
江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 综合管理费 主管部门 江苏省水利厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省水利数字中心
项目负责人/

联系电话
方瑞

立项必要性

1.物业管理服务：江苏省水文发展基地，坐落于南京市雨花台区铁心桥龙西路306号，服务内容主要是食
堂和服务楼的日常维护、安全保障等，维护面积约2000平方米。

2.食堂运行管理：为解决职工用餐问题，保障用餐安全和卫生的规范化管理。
3.值班费：为保障数字中心值班工作，及时处理突发事件和紧急情况。

4.走访慰问、体检早餐费：做好职工、离退休干部的服务工作，传达组织的关心和爱护。
5.党团活动补助：为有效实现党的组织和党的工作全覆盖，持续加强基层党组织建设和党员教育活动，预

算编列党团活动补助经费主要用于党员活动阵地建设、党员教育活动、党务干部教育培训、团组织及团建
活动等方面。

6.工会活动补助：为进一步贯彻落实习近平总书记关于群团工作系列重要讲话精神和中央、省委群团工作
会议精神，扎实推进工会工作，充分激发基层工会活力，推动企事业单位各项工作的开展，预算编列工会

活动补助，主要用于在公用工会经费之外、补助工会组织开展活动的支出，包括：劳动竞赛和岗位技能练
兵活动、职工文化建设、全民健身系列活动等。

7.审计服务费用：适时开展审计有助于及时发现问题，纠偏防差，主要用于预算执行和财务收支审计。
8.办公设备购置：为保障工作的有序开展，按实际工作需求新增或报废更新部分办公设备。

9.日常运转费用：为保障单位正常运转，列支部分公务接待、公务用车运行维护费，以弥补财政资金的不
足。

10.会议管理：通过开展会议，有助于集中讨论解决关键问题，分配工作任务，提高工作效能。
11.培训管理：贯彻落实厅系统干部人才培养工作方案，举办业务培训及技能培训，编制年度培训计划，

通过培训提高专业业务能力。

实施可行性

1.物业管理服务：主要采取服务外包采购，每年签定合同。
2.食堂运行管理：单位食堂的食材、用具由单位自主采购，人员外包给物业公司，保障在职人员午餐。

3.值班费：值班工作按水文〔2020〕62号文《省水文局系统值班工作管理办法》执行。
4.走访慰问、体检早餐费：开展离退休夏日送清凉、生日慰问等慰问，开展职工、退休人员每年常规性体

检。
5.党团活动补助：根据省水文局党委布署和年度重点工作，结合本单位工作特点，持续强化党组织建设和

党员教育活动，提升党务干部素质和业务能力。
6.工会活动补助：按照《工会法》规定和上级工会要求，工会依法履行职责，维护职工权益，开展关爱和

文体活动，为水文事业发展和各项工作开展提供坚持保障。
7.审计服务费用：主要用于预算执行和财务收支审计支出。

8.办公设备购置：依据《江苏省省级行政事业单位通用办公设备和办公家具配置标准》（苏财规〔2017〕
17号）、单位通用资产财政审批编制数。

9.日常运转费用：依据日常公用经费定额标准支出。
10.会议管理：依据《关于调整江苏省省级机关会议费开支综合定额标准的通知》（苏财行〔2017〕

44号）定额标准及单位年度会议计划。
11.培训管理：依据《江苏省省级机关培训费管理办法》（苏财行〔2017〕51号）及单位年度培训计划。

项目实施内容

1. 物业管理及安保服务：江苏省水文发展基地，坐落于南京市雨花台区铁心桥龙西路306号，服务内容主

要是食堂和服务楼的日常维护、安全保障等，维护面积约2000平方米。
2.食堂运行管理：单位食堂服务对象主要为数字中心职工（每人每年6600元）。

3.值班、走访慰问:为保障单位值班工作，及时处理各类常规事务、突发水事件和紧急事项。
4.走访慰问：开展家庭困难职工、夏日送清凉等走访慰问。

5.党团活动补助：用于基层党组织建设、阵地建设、党员教育活动等。
6.工会活动补助：用于工会组织和举办的劳动竞赛、岗位技能练兵活动、职工文化建设、全民健身系列活

动、换届选举等活动补助。工会活动计划经工会会员大会或代表会议审议通过，向单位行政提出申请，经
单位办公会议或支委会议研究同意后，按需补助。

7.审计服务费：主要用于预算执行和财务收支审计。
8.办公设备购置:购置碎纸机、黑白打印机等办公设备。

9.日常运转费用：为保障单位正常运转，列支部分公务接待、公务用车运行维护费，以弥补财政资金的不
足。

10.会议管理：用于开展会议，集中讨论解决关键问题。
11.培训管理：用于举办业务培训及技能培训，提高专业业务能力。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 121

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 121

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

综合管理费 36.3 121



中长期目标

1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.增强党员干部理想信念、提升党性修养；密切党群关系，提升党组织凝聚力和渗透力。
3.推进党风廉政建设，增强党员干部廉政意识，弘扬崇廉风尚。

4.活跃职工精神文化建设、提升职工综合素质、搭建职工沟通平台。                                 

年度目标

1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.增强党员干部理想信念、提升党性修养；密切党群关系，提升党组织凝聚力和渗透力。
3.推进党风廉政建设，增强党员干部廉政意识，弘扬崇廉风尚。

4.活跃职工精神文化建设、提升职工综合素质、搭建职工沟通平台。                                 

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝30% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

职工食堂用餐保障人数 ≥20人 ≥20人

开展党团建设专项活动次数 ≥2次 ≥4次

开展工会建设专项活动次数 ≥1次 ≥2次

物业管理面积
≥2000平方

米

≥2000平方

米

质量指标
食堂卫生环境合格率 ＝100% ＝100%

公共设施设备维护保养完好率 ≥95% ≥95%

时效指标 截止预算当年年底，投资完成率 ≥30% ≥100%

成本指标

培训人均标准
≤500元/人

/天
≤500元/人

/天

会议人均标准
≤500元/人

/天

≤500元/人

/天

伙食补助
≤3300元/

人/年

≤6600元/

人/年

走访慰问
≥1000元/

人/年
≥1800元/

人/年

项目支出成本 ≤36万元 ≤121万元

效益指标

经济效益 人员及单位运行经费保障率 ＝100% ＝100%

社会效益 促进水文公共服务效率的提升 较高 较高

生态效益 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 较高 较高

可持续影响 对保障机关正常运转的持续影响程度 较高 较高

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 事业单位经营成本 主管部门 江苏省水利厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省水利数字中心
项目负责人/

联系电话
方瑞

立项必要性
水文部门的人员机构经费未能由财政经费全额保障，需要通过开展专业业务活动、经营活动等

取得的收入补充，并发生相应的成本费用支出。

实施可行性
水文部门为工农业、交通运输业、地质矿产、环境保护、水利、电力等行业的企事业单位和个
人提供水文监测、水文分析、水文鉴定等技术服务和水文资料成果，按规定取得经营收入，并
需发生相应的成本费用支出。

项目实施内容
各级水文部门在业务业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算的经营活动成本，并用于补充
人员经费财政补助不足。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 91

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 56.9

其他资金 34.1

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

事业单位经营成本 27.3 91

中长期目标
1.保障人员队伍稳定和单位各项工作正常开展，促进公共服务效率的提升。
2.提升单位履职能力，促进水文事业发展。

年度目标
1.保障人员队伍稳定和单位各项工作正常开展，促进公共服务效率的提升。
2.提升单位履职能力，促进水文事业发展。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝30% ＝100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标
经营项目创收任务完成情况 ≥27万元 ≥91万元

人员经费保障人数 ≥20人 ≥20人

质量指标 经营项目创收完成率 ≥30% ≥95%

时效指标 截止预算当年年底，项目实施完成率 ≥30% ≥95%

成本指标 项目总成本 ≤27万元 ≤91万元



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

产出指标 成本指标 完全成本 ≤27万元 ≤91万元

效益指标

经济效益 成本收入比 ≤100% ≤100%

社会效益 促进水文公共服务效率的提升 较高 较高

生态效益 保障单位人员队伍稳定程度 较高 较高

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 较高 较高

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 灾备机房运维、巡检及维护 主管部门 江苏省水利厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2025年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省水利数字中心
项目负责人/

联系电话
方瑞

立项必要性
1、保障水利厅灾备数据的安全存放。
2、保障水利厅灾备机房设施设备的正常运行。
3、保障水利厅灾备机房运行和环境安全。

实施可行性
1、数字中心已保障江苏省水利厅灾备机房安全运行8年，保障人员技术合格、经验充分。
2、江苏省水利厅灾备机房位于数字中心管理的院落内，数字中心能持续、及时地完成各项保
障工作。

项目实施内容
1、设施环境维护，主要包括灾备机房的日常值守、清洁维护和安全管理等；
2、灾备机房的供电服务。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 90

一般公共预算资金 90

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

灾备机房运维、巡检及维护 27 90

中长期目标 保证灾备机房的正常运行，保障水利重要数据不丢失、重要业务不间断。

年度目标 保证灾备机房的正常运行，保障水利重要数据不丢失、重要业务不间断。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝30% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 机房安全巡查次数 ≥360次 ≥720次

质量指标
机房设备运行稳定 是 是

机房环境安全，全年事故率0 ＝0% ＝0%

时效指标 截至预算当年年底，项目实施完成率 ＝30% ＝100%

成本指标 不危害社会公共利益 不危害 不危害



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

产出指标 成本指标
不出现生态问题 不存在 不存在

项目支出成本 ≤27万 ≤90万

效益指标

经济效益 设施设备维修费用降低 是 是

社会效益 灾备机房数据安全 是 是

生态效益 为水利防汛抗旱、科技研究提供数据保障 显著 显著

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 显著 显著

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%


