
主管部门 江苏省水利厅

项目级次 省本级

完成时间 2025年

项目负责人/联系电话
王永东0514-

87357041

项目实施内容

1.后勤保障服务：①物业安保服务主要用于保障局机关办公楼、庭院及食堂的安保、保洁，

食堂餐饮服务，物业面积2646㎡，由物业公司提供保安人员2名，保洁2名，食堂主厨1，食堂

帮工1名；②食堂管理主要用于：在职人员年伙食补助，食堂年运营水电气费、材料费、维修

维护费。

2.党团工会等精神文明建设：①党员活动补助主要用于党员活动购书、党建活动开展；②团

员活动补助主要用于苏中片团建活动开展、专题学习、书籍采购等；③工会活动补助主要用

于职工节日慰问、会员生日慰问、观影券购置、公园年卡购置、女工用品购置、趣味运动会

等文体活动开展、职工慰问帮扶、医疗互助缴纳等；④文明单位创建结对根据扬文明办工作

要求，每年开展“城乡结对、文明共建”活动，根据结对帮扶村实际需求开展系列对口帮扶事

项、对帮扶村困难家庭开展春节等节日慰问。

实施可行性

1.后勤保障服务项目：①物业安保服务项目由办公室委托代理公司通过邀请招标方式按年开

展采购；②食堂管理分局年初将食堂管理经费支付至代管公司，年底根据实际就餐情况开展

结算。

2.党团工会等精神文明建设：①党团活动补助包括党员活动补助、团员活动补助，分局党员

44人、团员9人，预算依据2022-2024年度开支情况安排；②工会活动补助依据《江苏省总工

会关于贯彻落实全国总工会〈基层工会经费收支管理办法〉的实施细则》（苏工发〔2018〕
18 号）测算与开展；③文明单位创建结对通过政府采购网采购实物和现金慰问相结合的方式

开展文明单位创建结对工作。

3.工作宣传是单位常年性项目，依据市场调研单价及往年同类事项支出水平编制预算。

4.设备购置更新依据《江苏省省级行政事业单位通用办公设备和办公家具配置标准》（苏财

规〔2017〕17号）、单位通用资产财政审批编制数测算。

5.日常运转经费包括职工体检和洗理费，为常年性项目，每年由工会调研后请示、上会研究

通过。

6.培训管理依据《江苏省省级机关培训费管理办法》（苏财行〔2017〕51号）及单位年度培

训计划安排。

开始时间 2025年

实施单位 江苏省水文水资源勘测局扬州分局

立项必要性

综合管理费主要用于单位管理综合性事务，保障机构持续稳定运转以及单位履职能力的提升

。

1.后勤保障服务项目：①物业安保服务：保障局机关办公楼、庭院及食堂的安保、保洁，食

堂餐饮服务，物业面积2646㎡，由物业公司提供保安人员2名，保洁2名，食堂主厨1，食堂帮

工1名；②食堂管理：为解决职工用餐问题，保障用餐安全和卫生的规范化管理，分局委托代

管企业办理职工食堂，解决分局在职人员、食堂厨师等人员就餐问题。

2.党团工会等精神文明建设：①党团活动补助：开展党团精神文明建设活动，有助于增强职

工理想信念、提升党性修养，密切党群关系，提升党组织凝聚力和参透力；②工会活动补

助：做好职工服务和开展工会活动，积极树立政治性、先进性、群众性路线，充分发挥支撑

保障和桥梁纽带作用；③文明单位创建结对：根据扬文明办工作要求，扬州水文分局每年开

展“城乡结对、文明共建”活动，根据结对帮扶村实际需求开展系列对口帮扶、对帮扶村困难

家庭（预计10户）开展春节等节日慰问。

3.工作宣传：通过工作宣传项目开展，全面记录扬州水文发展新貌，宣传水文在当代经济社

会发展中的重要作用，充分展示新时期扬州水文人的良好形象。

4.设备购置更新：单位因新进人员、资产报废更新、业务工作开展等工作需要，编制台式机

、便携式计算机、打印机等办公设备及家具购置更新经费预算，以保障水文业务工作的有序

开展。

5.日常运转经费：为保障职工身体健康，体现对职工的关怀，每年为全体在职、退休职工提

供健康体检1次，安排在职职工洗理费。

6.培训管理：贯彻落实厅系统干部人才培养工作方案，举办分局业务培训及技能培训，编制

年度培训计划。通过培训提高专业业务能力。

江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 综合管理费

项目类型 常年安排项目



全年（程）

预算数

147

31

0

0

0

0

0

116

半年（程）计划

执行数

全年（程）

预算数

59 147

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

规范 规范

充分 充分

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

合规 合规

＝30% ＝100%

序时进度 100%

有效 有效

健全 健全

≥0人 ≥12人

≥52人 ≥52人
数量指标产出指标

职工慰问、帮扶人数

职工食堂用餐保障人数

过程

资金管理

资金使用合规性

预算执行率

资金到位率

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性

三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性

立项依据充分性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

综合管理费

中长期目标

1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.增强党员干部理想信念、提升党性修养；密切党群关系，提升党组织凝聚力和参透力。

3.推进党风廉政建设，增强党员干部廉政意识，弘扬崇廉风尚。

4.活跃职工精神文化建设、提升职工综合素质、搭建职工沟通平台。

5.深入挖掘扬州水文独特的文化内涵，传承敬业精神、传承精品理念，营造积极向上氛围。

年度目标

1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.增强党员干部理想信念、提升党性修养；密切党群关系，提升党组织凝聚力和参透力。

3.推进党风廉政建设，增强党员干部廉政意识，弘扬崇廉风尚。

4.活跃职工精神文化建设、提升职工综合素质、搭建职工沟通平台。

5.深入挖掘扬州水文独特的文化内涵，传承敬业精神、传承精品理念，营造积极向上氛围。

项目实施内容

3.工作宣传主要用于开展扬州水文宣传视频制作、与扬州日报等媒体开展水文工作宣传。

4.设备购置更新主要用于因新进人员配备、报废更新等需求购置的通用设备（台式机、便携

式计算进、打印机、空调等）和办公家具（值班用床等）。

5.日常运转经费主要用于在职及退休职工体检、在职职工洗理费办理。

6.培训管理按单位年度培训计划及培训费定额标准测算，主要用于安全生产管理人员培训、

党性教育培训、办公业务培训、水文专业技能培训、网络信息安全培训等。

项目资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

≤8台 ≤8台

≥6个 ≥6个

≥0次 ≥8次

≥2646平方米 ≥2646平方米

≥0篇 ≥3篇

≥0个 ≥1个

≥0% ≥100%

≥100% ≥100%

≥0% ≥100%

时效指标 及时 及时

≤3300元 ≤6600元

不危害 不危害

≤73万元 ≤147万元

经济效益 ＝100% ＝100%

社会效益 显著 显著

生态效益 显著 显著

可持续影响 显著 显著

满意度指标 服务对象满意度 ≥0% ≥95%

数量指标

产出指标

三级指标

设备购置数

物业提供安保人数

党团及工会活动次数

制作宣传片、微视频等验收合格率

成本指标

物业管理面积

新闻宣传篇数

制作宣传片、微视频等数量

质量指标

设备验收合格率

安全生产运行率

效益指标

人员及单位运行经费保障率

公众知晓度提升

办公环境的改善、提升程度

保障机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善

或提升程度

服务对象满意度

伙食补助支出（年/人）

不危害社会公共利益

项目支出成本

经费支出时效性



主管部门 江苏省水利厅

项目级次 省本级

完成时间 2025年

项目负责人/联系电话
王永东0514-

87357041

全年（程）

预算数

39

39

0

0

0

0

0

0

半年（程）计划

执行数

全年（程）

预算数

12 39

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 水利水文监测观测与资料整编

项目类型 常年安排项目

开始时间 2025年

实施单位 江苏省水文水资源勘测局扬州分局

立项必要性

1.水文测站大多设在偏僻的农村，正式工无法正常派驻，观测任务如全部使用在职在编人员

不现实，经费负担也相当重。与正式用工相比较，实行委托观测方式有其优势，符合工作实

际，所需费用也相对节约。

2.水文资料是水利和国民经济建设与发展重要的基础工作。通过水文监测所取得的数据为原

始数据，按照《水文测验规范》等技术规范要求，需进行整编并以一定的方式保存，是国家

重要的基础信息资源之一。它广泛应用于防汛抗旱、水利工程规划设计、水资源管理与开发

利用、水环境保护、水科学研究及其他国民经济建设，是不可缺少的信息资源。

支出

水利水文监测观测与资料整编

实施可行性
项目列支与分局签订用工协议的水文委托观测人员劳动报酬、站点看管人员劳动报酬等支

出，人员通过签订协议方式委派，劳动报酬按协议约定支付。

项目实施内容
项目主要用于与分局签订用工协议的水文委托观测人员劳动报酬、站点看管人员劳动报酬等

支出。

项目资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标

中长期目标
1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.为保障水利和经济社会高质量发展提供有力支撑。

年度目标
1.提升单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

2.为保障水利和经济社会高质量发展提供有力支撑。

三级指标

绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

序时进度 100%

＝30% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

≥0人 ≥2人

≥10人 ≥10人

≥10个 ≥10个

≥0% ≥100%

≥0% ≥100%

时效指标 及时 及时

≥40% ≥100%

≤19万元 ≤39万元

经济效益 ≥0% ≥100%

社会效益 显著 显著

生态效益 显著 显著

可持续影响 显著 显著

满意度指标 服务对象满意度 ≥0% ≥95%

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

产出指标

数量指标

站点看管保障人数

委托观测人员保障人数

委托站运维保障站点数

质量指标
看管人员保障率

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

效益指标

水文资料、数据利用率

促进水文公共服务效率的提升

防汛抗旱、水资源应用、水环境保护等保障程度

单位履职、促进事业发展的持续影响程度

三级指标

服务对象满意度

委托观测人员保障率

经费支出时效性

成本指标
水生态环境补偿成本占比

项目支出成本



主管部门 江苏省水利厅

项目级次 省本级

完成时间 2025年

项目负责人/联系电话
王永东0514-

87357041

全年（程）

预算数

300

0

0

0

0

0

0

300

半年（程）计划

执行数

全年（程）

预算数

90 300

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝30% ＝100%

合规 合规

江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 事业单位经营项目成本

项目类型 常年安排项目

开始时间 2025年

实施单位 江苏省水文水资源勘测局扬州分局

立项必要性
单位人员机构经费未能由财政经费全额保障，需要通过开展专业业务活动、经营活动等取得

收入补充，并发生相应的成本费用支出。

支出

事业单位经营项目成本

实施可行性 项目为常年项目，依照惯例申报对外技术服务成本，按照往年创收服务成本收入比测算。

项目实施内容 项目主要用于列支分局在业务活动及辅助活动之外开展非独立核算的经营活动成本。

项目资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标

中长期目标
1.保障人员队伍稳定和单位各项工作正常开展，促进公共服务效率的提升。

2.提升单位履职能力，促进水文事业发展。

年度目标
1.保障人员队伍稳定和单位各项工作正常开展，促进公共服务效率的提升。

2.提升单位履职能力，促进水文事业发展。

三级指标

绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程 资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

有效 有效

健全 健全

数量指标 ≥52人 ≥52人

质量指标 ≥0% ≥100%

时效指标 及时 及时

≤150万元 ≤300万元

≤40% ≤100%

经济效益 ≤100% ≤100%

社会效益 显著 显著

生态效益 显著 显著

可持续影响 显著 显著

满意度指标 服务对象满意度 ≥0% ≥95%服务对象满意度

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性
过程

产出指标

人员经费保障人数

经营项目创收任务完成达标率

经费支出时效性

成本指标
项目支出成本

水生态环境补偿成本占比

三级指标

效益指标

成本收入比

促进水文公共服务效率的提升

保障单位人员队伍稳定程度

单位履职、促进事业发展的持续影响程度
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