
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省水利科教中心（江苏省水利安全管理服务中心）

单位
主要职能

1、受厅委托承担水利新技术开发与推广、科研成果测试与转化、水利科普知识宣传
等工作；2、承担有关水利对外技术合作与境外人才培训交流等相关工作；3、承担
全省水利系统干部职工教育、培训等工作；4、负责全省水利新技术、新材料、新设
备应用，以及水利现代化推进等成果的展示、展览工作；5、承担水利厅水利史志、
水利档案、水利数据等保存与管理工作；6、发挥基地优势，积极开展社会培训、合

作办学等相关工作；7、承担水利厅有关会务与接待等工作；  8、支撑对全省水
利安全生产工作及厅系统安全生产工作的督查、检查，协助厅安委办开展相关工作。

                     

机构设置及
人员配置

现江苏省水利科教中心（江苏省水利安全管理服务中心）内设机构：办公室、组织人
事科、财务审计科、科技推广科（河湖生态修复试验基地办公室）、教育培训科（江
宁基地管理办公室）、监督技术服务科、安全管理一科、安全管理二科、资产运行管

理科。现中心列差额拨款事业编制50名，现有在编工作人员47名，其中专业技术
人员44人，工勤人员3人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 5330.11

一般公共预算资金 4218.3

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 927.21

其他资金 184.6

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 700 1789.89

项目支出 1360 3540.22

全省水利安全生产管理 15 45

河湖生态修复试验基地运行维护费 140 459

综合管理费用 35 98.9

水务楼、小白楼运维保障服务 130 271.72

江宁基地运行维护费 80 291.8

河湖生态修复试验基地池塘标准化改造（尾水治理
）

500 1490

食堂委托管理及餐卡补助 400 733.8

事业单位经营项目成本 60 150

中长期目标
目标1：在厅统一规划部署下，推进职能结构调整，突出科研教育职能作用及影响；
目标2：推动全省水利行业培训基地的管理和培训的实施工作；目标3：推动江苏水
利水生态修复试验基地的建管工作；目标4：推动江苏水利安全监管中心的建管工作



年度目标

（一）坚定理想信念，持续推进党建业务一体化建设结合工作实际，把学习成果运用
到指导实践、破解难题、提升履职能力上。同时，要加大力量提升组织建设能力，重
点加强高精尖人才和党建人才队伍建设，为实现党建业务一体化奠定坚实的人才保障
。进一步巩固深化党纪学习教育成果，注重运用巡察成果，开展专项整治，狠抓问题
整改，全面提升党的建设科学化水平。（二）狠抓制度建设，建立安全长效机制认真
贯彻落实省厅部署要求，持续推进中心“六项机制”建设，将“六项机制”落实情况
作为督查检查的重要内容，推动“六项机制”在中心落地见效。立足中心安全监督职
能，提高工作效能，助力全省水利督查工作有序开展。增强做好重要时期安全工作的
紧迫性和责任感，深化安全生产专项整治，常态化开展安全检查，全面排查整改事故
隐患。大力开展安全宣教培训及应急预案演练，确保中心安全形势稳定。（三）夯实
基础工作，优化综合保障服务效能以“抓服务效能提升”为主要抓手，促进基础工作
再夯实、服务保障质量再提高，以硬朗的干事作风，整体推动食堂、水务楼、小白楼
、会务等管理工作共同提升，赋能中心高质量跨越式发展。进一步补齐短板，引导各
项工作向专业化延伸，不断增强职工群众的获得感、认同感。（四）赋能新质生产，
优化基地运行管理协调各方关系，持续做好江宁基地、河湖基地资产维护管理，围绕
基地产业升级需要，将两个基地的发展融入到江苏水利高质量发展中谋划，测算摸清
各类具体配套项目需求，纳入中心综合发展规划，不断完善基础设施建设。充分利用
优质资源，强化项目支撑，推进河湖基地池塘标准化改造工程实施，通过加强生态过
滤和净化过程，确保水质达标排放，保护和改善水域生态环境。（五）深挖内部潜能
，强化科学技术创新紧紧围绕中心业务，结合现有条件，开展科技创新能力建设。抓
住发展新质生产力的机遇，通过与各大高校、科研院所开展联创联建、结对共建，以
科技创新推动中心高质量发展。开展科技攻关行动，提高科研项目质量，促进成果转
化、运用及创造性解决工作中的重点难点问题，为水利重点工作、安全等监督检查提

供技术支持和保障。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范



过程

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

党建

开展意识形态工
作专题学习

开展意识形态工作专题学习 ＝1次 ＝2次

开展主题党日活
动

主题党日活动 ＝6次 ＝12次

开展廉政警示教
育、风险防控活

 动
廉政警示教育活动 ＝0次 ＝1次

按月收缴党费 党费保障机制落实率 ＝100% ＝100%

资产管理

开展年度资产盘
点清查

盘点次数 ＝0次 ＝1次

组织完成国有资
产绩效管理自评

价报告编报
完成报告 ＝0篇 ＝1篇

安全督查

安全生产督查 安全生产督查次数 ＝6次 ＝12次

开展安全生产月
活动

活动次数 ＝0次 ＝1次

职工安全生产教
育培训

举办次数 ＝0次 ＝1次

厅食堂管理工作

签订食堂委托管
理协议，按规定
对食堂进行季度
 、年度考核，

并兑现奖励

食堂管理协议合同完成情况 良好 良好

召开厅职工食堂
管理例会，配合
召开食堂伙食管

 理委员会议

例会举办次数 ＝2次 ＝4次

业主考核 考核次数 ＝1次 ＝2次

绿色农产品覆盖
率

农产品覆盖率 ≥60% ≥60%



履职

厅食堂管理工作

职工食堂进行定
 期安全检查、

督促后场改造食
堂盒饭供应、把
好 食堂舌尖上

，签订安全生产
责任书，定期对
职工食堂原材料

检查

食品安全责任事故 ＝0次 ＝0次

项目运行管理

租金及水电费核
缴

到账率 ＝50% ＝100%

小白楼运维管理 维修维护数量 ≥25件 ≥50件

河湖生态修复试
验基地尾水治理

改善水质和生态环境，降低水体富
营养化风险

明显 明显

河湖生态修复基
地水生态修复土
壤改良和节水灌
溉等技术研究 

、推广和应用的
各项工作

项目资金使用合规性 合规 合规

科研成果推广转
化

水利科技项目
科技项目报告 ＝0篇 ＝1篇

资金落实率 ＝50% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 上缴国家税收 ≥58万元 ≥100万元

社会效益 人员及单位运行经费保障率 ＝100% ＝100%

生态效益
采用节能环保材料，促进绿色健康

环保
≥95% ≥95%

可持续影响
为水利事业高质量发展提供有力支

撑影响程度
＝100% ＝100%

满意度指标 服务对象满意度 组织厅职工食堂满意度测评 ≥80% ≥80%


