
省级项 ||艾 出续效白评价表

2022亻 li”1

项目名称: 设各填报 ;平 .`i.Fl l0足:;

翎工

/|7

莎
斗

项目概况 按配置标准购置部分办公设备,用于原办公设备的更新及补充完善
lO9

防(

级̄指标
^1级
指标 二级指怀

仝年指标

珩芰
分值 评价要点及评分规则

实际完成

值
件分

立项依据充分性 充分

评价要点:⊙项目t项是否符合国家法律法规、国民经
济发展规划和相关政策;②项目立项是否符合行业发展
规划和政策要求 :③项目立项是否与部闸职责范围相符
,属于部门履职所需;①项目是否属于公共财政支持范
围,是否符合中央、地方事权支出责任划分原则:⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。

评分规则:以上评价要点各占20%权 重,每个要点执
行情况分达成、部分达成、未达成三档 ,按 100%-
80%(含 )、 8o%-6现 (含 )、 60%-0%
评分。

达成预期

|J标

项目立项

立项程序规范性 规范

评价要点:①项日是否按照规定的程序中请设立;②审
批文件、材料是否符合相关要求;③筝前是否已经过必
要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集
体决策。评分规则:以上评价要点各占1/3权重,每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成二档,按 1
00)艹仓一80%(含 )、 80%-60%(含 )、 60
%-0%评分.

达成预期

目标

绩效日标合理性 合理

评价要点; (如 未设定预算绩效 目标,也可考核其他工
作任务日标 )①项目是否有绩效 目标 ;②项日绩效 H标
与实际工作内容是否具有相关性 ;③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平 ;④是否与预算确定的
项日投资额或资金量相匹配。评分规则;以上评价要点
各占25%权 重,每 个要点执行情况分达成、部分达成
、未达成三档,按 100%-80%(含 )、 8t%-
60%(含 )、 60%-O%评分。

达成预期

日标

绩效指标明确性 明确

绩效目标

″
评价要点:①是否将项目绩效日标细化分解为具体的
绩效指标 ;②是否通过清晰、司衡量的指杯值予以体现
;③是否与项目目标任务数或计划数相对应。评分规则
;以 li评价要点各占l/3权重,每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成工档,按 100%-80%(
含 )、 80%-6啷 (含 )、 60%-O%评分 .''

达成预期

目标

合理资金分配合理性

评价要点:①预算资金分配依据是否充分 ;②资金分配
额度是否合理,与项目单位或地方实际是否相适应。评
分规则:以上评价要点各占50%权重,每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档,按 100%-8
0%(含 )、 80%-6o%(含 )、 60%-0%评
分。

达成预期

日标

决策

资金投入

顶算编制利学性 科学

评价要点:①预算编制是否经过科学论证 ;②预算内容
与项日内容是否匹配;③预算额度测算依据是否充分 ,
是否按照标准编制 ;④预算确定的项目投资额或资金量
是否与 工作任务相匹配.评分规则:以上评价要点各占
25%权重 ,每 个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成二档,按 100%-80%(含 )、 80%-60
(含 )、 6o%-O%评分

达成预期

目标

预算执行率
=100
%

预算执行率=(实 际支出资金/实际到位资金 )× 10
0%。 实际支出资今:一定时期 (本年度或项目期 )内
项目实际拨付的资金。评分规则:得分=资金到位率×
分值。

102
2 94

资金使用合规性 合规

评价要点:①是否符合国家财经法规和财务管理制度以
及有关专项资金管理办法的规定;②资金的拨付是否有
完整的审批程序和手续:③是否符合项 目预算批复或合
同规定的用途 ;④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。评分规则;以上评价要点各占2吼权重 ,

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成二档 ,按
100%-80%(含 )、 80%-60%(含 )、 6
0%-0%评 分。

达成预期

目标资金管理

资金到位率 100%

资金到位率=(实 际到位资金/预算资金 )× 100%
,实际到位资金 :一定时期 (本年度或项目期 )内 落实
到具体项目的资金.顶算资金: ˉ定时期 (本年度或项
H期 )内 预算安排到具体项目的资金.评分规则:得分
=资 金到位率×分值 ,

达成预期
目标

项目验收合格率 明显 评价要点 :固定资产验收合格
达成预期

目标

养护维修质量合格

率
明显 评价要点 :固定资产验收,养护维修质量合格

达成预期

目标

管理制度健全性 健全

评价要点:①是否己带J定或具有相应的财务和业务管理
等制度;②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完
整。评分规则:以上评价要点各占50%权重,每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成三档,按 100
%-80%(含 )、 8眺一60%(含 )、 60%-
o%评分。

达成预期

Fl标

设备利用率
=· 100

%

评价要点 :固定资产存量表及条形码,设备利用率10
()%
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过程

组织实施



制度执行有效性 有效

点:①项目是否制定合理的实施计划,实施过程
中是否遵守相关法律法规和相关管理规定,并按照规定

日,进度是矸符合计划;②项目调整及支出
整手续是否完备,资产管理是否规范,是否开展监督
奋、绩效监控和评价 ;③项 目合同书、验收报告、技
鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归
;④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位;评分规则:以上评价要点各占
25%权重 ,每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成二档,按 1OO%-80%(含 )、 8o%叱 o
%(含 )、 6o%-o%评分 .

达成预期

目标

设备购置政府采购
ˉ
钉

≥95% 评价要点 :设备购置政府采购截图,设 备购置政府采购
率100%,得 5分。

100

数量指标

办公设备购置数量
厶〓
套
页

≤
件

评价要点 :办公设备购置存量表,办公设备购置数量7
台,大于计划值,得117分 .
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质量指标
设备购置验收合格 ≥100

% 得5分

点 :固 定资产验收,设 备购置验收合格率1OO ⒍

琨

ˉ
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采购计划完成时间 6月
点 :采购计划审核表及田定资产明细账,采购计
得5分 .

达成预期

日标时效指标

经费支出及则性 6JI
出及时,得1分

;采购计划审核表及固定资产日JJ细账,经 费支 达成预期

项目总成本 ≤3万元
得392分 .
点 :部门预算与批复,项 目总成本略大于计划值 3.06

3.92

产 出

|J义 彳(J诉 }J∶

设备采购单位成本
符合配置
标准 得2分 .

部门预算与批复,设备采购单位成本符合配 达成预期
标

经济效益 降低办公运行成本 降低
评价要点 :降低办公运行成本的效益说明,降低了办公
运行成本,得5分。

达成预期

人均办公设备达标 =△ 00

%
评价要点 ;人均办公设各达标率的说明,人均设备达标
率100%,得 5分 .

⒑

m
对保障各项业务工
作TL常开展的影响

或改善程度

明显
刈评价要点 ;说明,保障各项业务工作正常开展,得5
分。

达成预期
H标

办公设备更新频率 正常
点 :办公设备更新频率的说明,办公设备更新频
得2分

达成预期

「l标

社会效益

办公设备利用率
==100

% 得5分 .

办公设符利用率的说明,办公设备利用率 1 100.

00%

牛态效益
设备绿色节能环保 购置环保

产品 得 2分

设备绿色|!能环保程度的说明,设备绿色节 达成预期

目标
建立合理科学的资
产配置制度,健全
资产管护机制

明辊
点 :建立合理科学的资产配置制度,健全资产管
说明,得4分。

达成预期

目标

效益

可持续肜响
设备的投入运行对
单位管理水平的持
续形响程度

明 显
评价要点 :说明,设备的投人运行明显提高单位管理水′
F,得2分

达成预期

目标

满意度
服务对象满意

服务对象满意度 ≥96% to
评价要点 :服务对象满意度调查,服务对象满意度 10
得10分 00%

10

总计 100 99.

绩效等级 〃亡

主要成效
较好的完成了项目绩效目标,给职丁创造了良好的办公环境,本年度购置3台空调,2台电脑,1台立柜式空调

测温仪并及时验收合格 .
1台

存在问题 资产配置需进 一步优化 .

略 L℃扌肯∫施

理 下

在资产对 于 存在管理 题 ,的 闸 的资产管理工后 作中要根据资产实 况 不际使用情 的完善相关规断 章制度 时问 大对资加
的系统产 化

·
I型 ,箐 根据 芾刂实际需求 定更加有效的管理措施。加 强资产管理理论研究 厉行节约 断学'1( 习 资产争取在

管 竹: 中有创新 有亮点
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省级项目文出续效自评价表

2022年 △

项目名称:事业单位经营文出
填报单

过程

项日概况 我单位利用自身的技术优势,组织人员开展对外经营项 |l
托管理的 J∶程项目中发生的日常维修、材杜|等费用。

,发生了一些直接成本.主要为委

一级指标
=级
指标 三级指标

全年指标
分值 评价要点及评分规则 实际完成

自堇
得 分

宠项依据充分性 充 分

点;①项目立项是否符合国家法律法规、国民经
∶:②项目立项是否符合行业发展
|目立项是否与部门职责范围相符
④项目是否属于公共财政支持范

评分规则;以上评价要点各占20%权 重,每 个要点执

③项

于部属 履职所门 斋 ,

|讠 | 央是否符合中 出地力事权艾 责任划分原则 ⑤项
是否 门与相关部 或 部同类项目 闸 内 日部相关项 重复

未达成二档 ,
行情况分达成 部分达成 按 1 00%-
含 80%-6()% (含 ) 6()%-O%

达成预期

目标

项 F|立项

立项程序规范性 规 范

点:①项目是否按照规定的程序申请设立:②审
材料是否符合相关要求;③事前是否已经过必

、部分达成、未达成三档 ,按 1
00%-80%(含 )、 8o%-6o%(含 )、 6o
%-0%评 分。

行性研究 专家论证、风险评估 集绩效评估
则评分规 以上评价要点各 l/3权重 ,占 每

达成预期
目标

绩效日标合理性 合理
目投资额或资金量相匹配。评分规则:以上评价要点

评价要点 : 目标 ,如未设定预算绩效 世 :J 他工考核其
目作任务 l示 目①项 E|是否有绩效 标 : ②项 纟Ji效 标|=|

与实际工作内容是否具有相关性 ; ε| 预期产⑨项 出效益
正常的是否符合 ④是否业绩水平 ; 定 的与顶算确

未达成三档 ,

25%权 重 , 每个要 达点执行情况分 部分达成成、

按 100%-80% 含 80%-
(含 )、 6o%-o%评分。

达成预期

日标

绩效目标

绩效指标明确性 l丿
JI)∫

部分达成、未达成三档,按 100%-80%(

″
评价要点 ①是否将项 纟Ji效目 日标细化分解为 的具体
绩效指标 可衡②是否通过清晰、 体 圳量的指标值予以
否与项③是 日 标任务数或计划数相对应。评分规则

占以 L评价要点各 /3权重 , 每个要点执行情
`L分

)、 8o%-6o%(含 )

达成预期

目标

资金分配合理性 合 1屮

,与项目单位或地方实际是否相适应。评
评价要点各占50%权 重,每个要点执行
部分达成、未达成三档,按 100%-8

(含 )、 8o%-6O%(含 )、 6o%-o%评
分

①顶占 . 算资金分配依据是否充分 ②资金分配

规则:以上 达成预期
目标

决策

资金投入

预算编制利学性 科学

每个要点执行情况分达成、部分达成
按lO0%闷 0%(含 )、 80%“ o

评价要点 : ①预算编制是矸经过科学论证 内②预算 谷
目与项 否匹配 ;
内容是 ③预算额度测算依据是否充分

制是否按照标准编 ④预算确定的项 J艾 i贪日 额 或 资金量
工作任务相匹配。评分规则 以 上评价要点各 占

木

(含 )、 6喁一o%评分。

达成预期

目标

预算执行率
=100
%

实际支出资金:一定时朋 (本年度或项目期 )内
实际拨伺的资金。评分规则:得分=资金到位率 ×

(实际支出资金/实际到位资金 )× 1o

项 H
I00

00%

资金到位率 100%

(实 际到位资金/预算资金 )× 1oo%资金到位率=
一定时实际到位资金 : 煳 内ltfJ本年度或项 落实

项到具体 的资|| 金 预算资金 : 定时期 本年度或项
期 )日 内预算 具体项∶纭:扌非:仓刂 日的资金 评分规则 得分
金到位率

达成预期
目标

资金管理

资金使用合规性 合规

否符合国家mJ经法规和则务管理制度以

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档 ,按
100%-80%(含 )、 8o%-6o%(含 )、 6

:①是
管理办法的规定 : ②资金的拨亻̀1是否洧

整的审批程片和手续 否符合顼③是 H 预算批复或合
|司规定的用途 ; ④是否存在截 挤 占 挪用 支

贝刂;评分规 以上出等情况 点各 ∶〖,占25%权评价要
达成预期

目标

制度执行有效性 有效

息支撑等是否落实到位 ;评分规则:以上评价要点各占
25%权重 ,每个要点执行情 /,L分达

占 . ①项 日是否制定合理的实施计划 实施过程
中 并按照规定

日项 进度是 ②项 调否符合计划 整及支出
是否完备 ,整手续 足资产管理 是否开否规范 展 监督

查 、绩效监控和评价 ③项 合同书日 各 .验收报 技
监术鉴定、 督检查 资料是绩效管理等 及州否齐全并 归
目④项档 构、实施的组织机 条件、人员 备、场地设 信

成、部分达成、未
按100%△ 0%(含 )、 8o%-6o

(含 )、 6o%-O%评分 .

达成预期
目标

组织实施

fj;

评分。



管理制度健全性 健个 2

评价要点:①是否己制定或具有相应的财务和业务管理
等制度;②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完
貉,评分规则:以 L评价要点各占50%权 重,每 个要
点执行情况分达成、部分达成、未达成二档,按 lOo
%-80%(含 )、 8o%-6o%(含 )、 6o%-
o%评 分。

达成预期

目标

产 出

数量指标

经营项目创收任务
完成情况

≥ 40万 评价要点 :经营项 目创收明细账,经营项目创收任务完
成,得 4分 。

289

39万 元

人员经费保障率
≥100

%

评价要点 :人员经费保障说明,人员经费保障率 100
%,得 4分。

100

00%

质量指标
经营项目创收任务
完成率

≥100

%
评价要点 ;经营项日创收任务完成明细账,经 营项 H创
收任务完成率100%,得 5分 .

tOO

OOI%

时效指标

项日验收及叫性 评价要点 :项 目验收,项 日验收及时,得5分
达成预期
目标

经费支出时效性 12月
评价要点 :经 费支出明细账,经 费支出按时完成 ,得
5分

达成预期

成本指标

项日总成本
≤40万
一兀

评价要点 :部门预算,项 目总成本合理,得 2分
29,1

2万 元

项目成本控制率
≤100

%
评价要点 :经营文出明细账及部门预算,项 目成本控制
率100%,得 5分。

0
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效益

经济效益

资金支出拉动经济
增长的影响程度

明显
评价要点 :资金支出拉动经济增长的影响程度的说明,
资金支出拉动经济增长明显,得5分。

达成预期

目标

促进水利经济发展 促进
评价要点 :促进水利经济发展的说明,促进水利经济发
展,得5分 。

达成预期

日标

社会效益

提升防汛能力 ≥5% 评价要点 :提升防汛能力的说明,防汛能力提升,得5
分

⒍

泓

ˉ
0
α

机构运行正常率
==100

%
评价要点 ;机构运行正常率的说明,机构运行正常率 1
00%,得 4分 。

100

00%

安全事故发生数 =0次 评价要点 :无安全事故发生的说明,安全事故发生o次
,得 5分 .

0,00

次

生态效益 改善周边生态环境 明显
评价要点 :改善周边生态环境的说明,改善了周边生态
环境,得2分 。

达成预期
目标

可持续彤响

提升单位可持续发

展能力
≥5% 评价要点 :提升单位可持续发展能力的说明,提升 了单

位可持续发展能力,得2分 。
100,

00%

促进水利经济「J持
续发展

明显
评价要点 :促进水利经济可持续发展的说明,明显促进
水利经济可持续发展,得2分。

达成预期
目标

满意度
服务对象满意

度
巾位职工满意度 ≥95% lo

评价要点 :单位职工满意度调查及总结,单位职工满意
度100%,得 10分 。

⒍

泓

ˉ
0
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10

、总计 100 tOO

绩效等级 优

主要成效

因疫情和船闸闸底板修补停航及水情等原因,对船闸过闸费有较大影响,为 了确实做好船闸运营管理,一年来,管胛所
进一步完善相关规章制度和规程规范及制约环节,不定期通过船闸视频、内控软件、税务开票系统等对船间运营收入进
行检查监督,进行载运危险货物船舶过闸情况检查统计 L报。同日̀J继续转变管理观念,强化服务意识和窗口意识,努力
提升服务水平。今年我们开通了船闸微信、支付京等收费方式,方便过闸船民。特别是疫情期问,做到船民不上岸,管
理人员不上船,保证了疫情期向船闸正常运营,努力实现船闸效益最大化。为了保障船闸安全运营,管理所合理调配人
员,践行 岗̄多责,恢复船闸闸门操作岗位,保证船间运行班每班4人的最低要求,通过全所职工共同努力,南运西船
闸余年累计实现到账收入289.39万 元,通航量374万吨。做好对外经营T作 .今年,管理所继续选派2名职工

参与管理处在南京的委托管理项目。

存在问题
1、 绩效评价工作专业性较强,现有人员未进行专业培训,绩效评价的质量有待提高。

整改措施
l、 加强绩效评价人员的专业培训

12月


