
省级项目支出绩效自评价表

2022年度

填
报
单
位:

江苏省秦淮河水利工程
管理处新
河所

项目
名
称:

单位经营支出

项
目
概
况

单位财政拨款不足部分开支。

评价指标 全年
指标
值

分
值

评价要点及评分规则
实际
完成
值

得
分

一
级
指

二级
指标

三级指标

决
策

项目
立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的
程序申请设立；②审批文件、材料
是否符合相关要求；③事前是否已
经过必要的可行性研究、专家论证
、风险评估、绩效评估、集体决策
。评分规则：以上评价要点各占1/3
权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-
80%（含）、80%-60%（含）、60%-
0%评分。

达成
预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国
家法律法规、国民经济发展规划和
相关政策；②项目立项是否符合行
业发展规划和政策要求；③项目立
项是否与部门职责范围相符，属于
部门履职所需；④项目是否属于公
共财政支持范围，是否符合中央、
地方事权支出责任划分原则；⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门
内部相关项目重复。评分规则：以
上评价要点各占20%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达
成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

绩效
目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目
标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；②项目绩
效目标与实际工作内容是否具有相
关性；③项目预期产出效益和效果
是否符合正常的业绩水平；④是否
与预算确定的项目投资额或资金量
相匹配。评分规则：以上评价要点
各占25%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%评分。

达成
预期
目标

2



决
策

绩效
目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标
细化分解为具体的绩效指标；②是
否通过清晰、可衡量的指标值予以
体现；③是否与项目目标任务数或
计划数相对应。评分规则：以上评
价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三
档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

资金
投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是
否充分；②资金分配额度是否合
理，与项目单位或地方实际是否相
适应。评分规则：以上评价要点各
占50%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科
学论证；②预算内容与项目内容是
否匹配；③预算额度测算依据是否
充分，是否按照标准编制；④预算
确定的项目投资额或资金量是否与
工作任务相匹配。评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执
行情况分达成、部分达成、未达成
三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

过
程

资金
管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法
规和财务管理制度以及有关专项资
金管理办法的规定；②资金的拨付
是否有完整的审批程序和手续；③
是否符合项目预算批复或合同规定
的用途；④是否存在截留、挤占、
挪用、虚列支出等情况。评分规
则：以上评价要点各占25%权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成
、未达成三档，按100%-80%（含）
、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

4

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算
资金）×100%。实际到位资金：一
定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。预算资金：一
定时期（本年度或项目期）内预算
安排到具体项目的资金。评分规
则：得分=资金到位率×分值。

达成
预期
目标

3

预算执行率
＝
100
%

3

预算执行率=（实际支出资金/实际
到位资金）×100%。实际支出资
金：一定时期（本年度或项目期）
内项目实际拨付的资金。评分规
则：得分=资金到位率×分值。

100.
00%

3



过
程

组织
实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相
应的财务和业务管理等制度；②财
务和业务管理等制度是否合法、合
规、完整。评分规则：以上评价要
点各占50%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，
按100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的
实施计划，实施过程中是否遵守相
关法律法规和相关管理规定，并按
照规定程序实施项目，进度是否符
合计划；②项目调整及支出调整手
续是否完备，资产管理是否规范，
是否开展监督检查、绩效监控和评
价；③项目合同书、验收报告、技
术鉴定、监督检查、绩效管理等资
料是否齐全并及时归档；④项目实
施的组织机构、人员条件、场地设
备、信息支撑等是否落实到位；评
分规则：以上评价要点各占25%权
重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

6

产
出

数量
指标

人员经费保障率
＝
100
%

4
评价要点:1收入是否按时到账2是否
足额到账,评分规则:以上两项完成
分别得2分，未完成扣1分。

100.
00%

4

经营项目创收任
务完成情况

≥
160
0万
元

4
评价要点:收入是否保障项目支出和
人员支出,评分规则:是得4分,否得3
分。

1019
.00
万
元

4

质量
指标

经费支出合规性 合规 4
评价要点:1项目是否有预算2经费支
出合规性;评分规则:以上2项,完成1
项得2分,未完成扣1分。

达成
预期
目标

4

经营项目创收任
务完成率

≥
100
%

4
评价要点:收入是否保障项目支出和
人员支出,评分规则:完成得4分,其
他得3分。

100.
00%

4

时效
指标

经费支出时效性
≤
100
%

4
评价要点:经费支出时效性,评分规
则:达到100%得4分,低于100%得0分
。

100.
00%

4

项目完成及时性
≥
100
%

4
评价要点:完成及时性,评分规则:达
到100%得4分,低于100%得0分。

100.
00%

4

成本
指标

项目总成本

≤
120
0万
元

4
评价要点:项目总成本;评分规则:金
额大于等于1200万元得3分。

514.
50万
元

4



产
出

成本
指标

项目成本控制率
≤
10%

2
评价要点:项目成本控制率;评分规
则:小于等于10%得2分,其他得1分。

10.0
0%

2

效
益

经济
效益

对社会经济发展
的影响或提升程

度
显著 7.5

评价要点:是否发挥经济效益;评分
规则:达到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

社会
效益

对单位履职、促
进事业发展的影
响或提升程度

较高 7.5
评价要点:促进单位可持续发展程
度;评分规则:达到预期目标得7.5分
。

达成
预期
目标

7.5

生态
效益

对区域生态环境
的提升或影响程

度
较高 7.5

评价要点:是否发挥生态效益;评分
规则:达到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

可持
续影
响

保障水利和经济
社会高质量发展
提供有力支撑影

响程度

较高 7.5
评价要点:是否提供有效支撑;评分
规则:达到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

满
意
度

服务
对象
满意
度

职工满意度
≥
90%

10
评价要点:满意度是否达到年初计划
值;评分规则 :大于等于90%得10分,
低于90%得9分。

95.0
0%

10

总
计

100 100

绩
效
等
级

优

主
要
成
效

用于弥补人员及公用经费财政拨款不足部分，保障了单位可持续发展目标。

存
在
问
题

无

整
改
措
施

无



省级项目支出绩效自评价表

2022年度

填报
单
位:

江苏省秦淮河水
利工程管理处新
河所

项目
名称:

新河所管理区物业管理费

项目
概况

部分公共区域环境卫生管理；门岗值班保卫,进出车辆，人员等管理；设施设备
的日常运行维护；绿化养护服务

评价指标

全年
指标
值

分
值

评价要点及评分规则
实际完
成值

得分一级
指标

二级
指标

三级指标

决策

项目
立项

立项依据充
分性

充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家
法律法规、国民经济发展规划和相关
政策；②项目立项是否符合行业发展
规划和政策要求；③项目立项是否与
部门职责范围相符
，属于部门履职所需；④项目是否属
于公共财政支持范围，是否符合中央
、地方事权支出责任划分原则；⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门内
部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权
重，每个要点执行情况分达成、部分
达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

达成预
期
目标

2

立项程序规
范性

规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程
序申请设立；②审批文件、材料是否
符合相关要求；③事前是否已经过必
要的可行性研究、专家论证、风险评
估、绩效评估、集
体决策。评分规则：以上评价要点各
占1/3权重，每个要点执行情况分达成
、部分达成、未达成三档，按100%-
80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%
评分。

达成预
期
目标

2

绩效
目标

绩效指标明
确性

明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细
化分解为具体的绩效指标；②是否通
过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相
对应。评分规则
：以上评价要点各占1/3权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达
成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预
期
目标

2



决策

绩效
目标

绩效目标合
理性

合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目
标，也可考核其他工作任务目标）①
项目是否有绩效目标；②项目绩效目
标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；④
是否与预算确定的项目投资额或资金
量相匹配。评分规则：以上评价要点
各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成
、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预
期
目标

2

资金
投入

预算编制科
学性

科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学
论证；②预算内容与项目内容是否匹
配；③预算额度测算依据是否充分，
是否按照标准编制；④预算确定的项
目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

达成预
期
目标

2

资金分配合
理性

合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否
充分；②资金分配额度是否合理，与
项目单位或地方实际是否相适应。评
分规则：以上评价要点各占50%权重，
每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三
档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预
期
目标

2

过程

资金
管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资
金）×100%。实际到位资金：一定时
期（本年度或项目期）内落实到具体
项目的资金。预算资金：一定时期
（本年度或项目期）内预算安排到具
体项目的资金。评分规则：得分=资金
到位率×分值。

达成预
期
目标

3

预算执行率
＝100

%
3

预算执行率=（实际支出资金/实际到
位资金）×100%。实际支出资金：一
定时期（本年度或项目期）内项目实
际拨付的资金。评分规则：得分=资金
到位率×分值。

100.
00%

3



过程

资金
管理

资金使用合
规性

合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规
和财务管理制度以及有关专项资金管
理办法的规定；②资金的拨付是否有
完整的审批程序和手续；③是否符合
项目预算批复或合
同规定的用途；④是否存在截留、挤
占、挪用、虚列支出等情况。评分规
则：以上评价要点各占25%权重，每个
要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、6
0%-0%评分。

达成预
期
目标

4

组织
实施

管理制度健
全性

健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应
的财务和业务管理等制度；②财务和
业务管理等制度是否合法、合规、完
整。评分规则：以上评价要点各占50%
权重，每个要
点执行情况分达成、部分达成、未达
成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预
期
目标

2

制度执行有
效性

有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实
施计划，实施过程
中是否遵守相关法律法规和相关管理
规定，并按照规定程序实施项目，进
度是否符合计划；②项目调整及支出
调整手续是否完备，资产管理是否规
范，是否开展监督检查、绩效监控和
评价；③项目合同书、验收报告、技
术鉴定、监督检查、绩效管理等资料
是否齐全并及时归档；④项目实施的
组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；评分规则：
以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成
三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成预
期
目标

6

产出

数量
指标

物业（安
保）服务

面积

≥250
00平
方
米

4
评价要点:物业管理面积是否达到设定
值;评分规则:大于等于25000平方米得
4分,小于25000平方米得3分。

6740
0.00

平方米
4

服务（安
保）人数

情况

≥440
0人次

4
评价要点:安保人次是否达到设定值;
评分规则:大于等于4400人次得4分,小
于4400人次得3分。

4400
.00人
次

4

质量
指标

公共设施设
备维护

保养完好率
≥90% 4

评分要点:1是否定时保养,2保养合格
率;评分规则:以上2项是否完成设定
值,完成各得2分,未完成得0分。

98.0
0%

4

消防监控系
统完好

率

＝100
%

4
评分要点:是否完好;评分规则:完好率
100%得4分,其他得0分。

100.
00%

4



产出

时效
指标

设施设备维
保及时

率
≥90% 4

评分要点:是否及时维护;评分规则:大
于等于90%得4分,其他得0分。

100.
00%

4

经费支出时
效性

≤100
%

4
评价要点:经费支出时效性,评分规则:
等于100%得4分,低于100%得3分。

100.
00%

4

成本
指标

项目总成本
≤77
万
元

4
评价要点:项目完成情况,评分规则:小
于等于77万元得4分,大于77万元得3分
。

76.6
3万元

4

项目单位成
本

≤30
元

/平方
2

评价要点:项目单位成本;评分规则:小
于等于30得2分,其他得1分。

11.3
7元/平
方米

2

效益

经济
效益

对经济增长
的影响

或提升程度
明显 7.5

评价要点:影响程度;评分规则:达到预
期目标得7.5分。

达成预
期
目标

7.5

社会
效益

对办公环境
的改善

或提升程度
较高 7.5

评价要点:对单位设施改善程度;评分
规则:达到预期目标得7.5分。

达成预
期
目标

7.5

生态
效益

水电能耗节
约率

≤20% 7.5
评价要点:是否发挥生态效益;评分规
则:达到预期目标得7.5分。

19.0
0%

7.5

可持
续影
响

对保障机关
正常运

转的持续影
响程度

较高 7.5
评价要点:促进单位可持续发展程度;
评分规则:达到预期目标得7.5分。

达成预
期
目标

7.5

满意
度

服务
对象
满意
度

服务对象满
意度

≥90% 10
评价要点:满意度是否达到年初计划
值;评分规则：大于90%得10分,低于
90%得9分。

95.0
0%

10

总计 100 100

绩效
等级

优

主要
成效

每天按时按要求对公共管理范围、门厅等区域进行清洁保洁,对楼道、道路、停
车场、绿化、池塘保洁及垃圾收集、定点堆放及卫生间等带进行规范化保洁并
擦拭各类标识牌、灯具提升办公环境，节电节水，确保单位安全，提升可持续
发展效益。按服务要求24小时门岗值班，对进出车辆检查确保所内安全，确保
门禁系统运行良好；协助甲方做好节电、节水等节能工作.定期进行修剪、除草

、浇灌、施肥等常规养护，合理利用水资源。

存在
问题

无

整改
措施

无



省级项目支出绩效自评价表

2022年度

填
报
单
位
:

江苏省秦淮河
水利工程管理
处新
河所

项目
名
称:

新河所水情水文化宣传、教育推广

项
目
概
况

项目实施内容以宣传栏制作及宣传册制作印发为主。宣传栏以江苏省秦淮河水
利工程管理处宣传栏样式为主进行设计，共计9块。其中泵站2块，分别放在门
口及相应位置，办公楼外放置1块，节制闸沿工作桥及办公区域放置6块。宣传
册等印刷品若干，并将现有展牌内容及展板内容更新，满足水情水文化教育宣

传要求。

评价指标

全年
指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际
完成
值

得
分

一
级
指
标

二级
指标

三级指
标

决
策

项目
立项

立项程
序规范

性
规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请
设立；②审批文件、材料是否符合相关要
求；③事前是否已经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策
。评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成
三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

立项依
据充分

性
充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法
规、国民经济发展规划和相关政策；②项目
立项是否符合行业发展规划和政策要求；③
项目立项是否与部门职责范围相符，属于部
门履职所需；④项目是否属于公共财政支持
范围，是否符合中央、地方事权支出责任划
分原则；⑤项目是否与相关部门同类项目或
部门内部相关项目重复。评分规则：以上评
价要点各占20%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

绩效
目标

绩效指
标明确

性
明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解
为具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡
量的指标值予以体现；③是否与项目目标任
务数或计划数相对应。评分规则：以上评价
要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成
、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2



决
策

绩效
目标

绩效目
标合理

性
合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可
考核其他工作任务目标）①项目是否有绩效
目标；②项目绩效目标与实际工作内容是否
具有相关性；③项目预期产出效益和效果是
否符合正常的业绩水平；④是否与预算确定
的项目投资额或资金量相匹配。评分规则：
以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情
况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-
80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

资金
投入

资金分
配合理

性
合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地
方实际是否相适应。评分规则：以上评价要
点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）
、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

预算编
制科学

性
科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；③预算额
度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工
作任务相匹配。评分规则：以上评价要点各
占25%权重，每个要点执行情况分达成、部分
达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

过
程

资金
管理

预算执
行率

＝
100
%

3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资
金）×100%。实际支出资金：一定时期（本
年度或项目期）内项目实际拨付的资金。评
分规则：得分=资金到位率×分值。

20.0
0%

0.6

资金使
用合规

性
合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务
管理制度以及有关专项资金管理办法的规
定；②资金的拨付是否有完整的审批程序和
手续；③是否符合项目预算批复或合同规定
的用途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚
列支出等情况。评分规则：以上评价要点各
占25%权重，每个要点执行情况分达成、部分
达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

4

资金到
位率

100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）
×100%
。实际到位资金：一定时期（本年度或项目
期）内落实具体项目的资金。预算资金：一
定时期（本年度或项目期）内预算安排到具
体项目的资金。评分规则：得分=资金到位率
×分值。

达成
预期
目标

3



过
程

组织
实施

管理制
度健全

性
健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务
和业务管理等制度；②财务和业务管理等制
度是否合法、合规、完整。评分规则：以上
评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

制度执
行有效

性
有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相
关管理规定，并按照规定程序实施项目，进
度是否符合计划；②项目调整及支出调整手
续是否完备，资产管理是否规范，是否开展
监督检查、绩效监控和评价；③项目合同书
、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管
理等资料是否齐全并及时归；④项目实施的
组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑
等是否落实到位；评分规则：以上评价要点
各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

6

产
出

数量
指标

水情水
文教育
主题
活动次

≥4
次

4
评价要点:是否完成设定次数;评分规则:大于
等于4次得4分,小于4次得3分。

5.00
次

4

制作宣
传栏、
宣传
板数量

≥9
个

4
评价要点:是否完成设定个数;评分规则:大于
等于9个得4分,小于9个得3分。

20.0
0个

4

质量
指标

经费支
出合规

性
合规 4

评价要点:1项目是否有预算2经费支出合规
性;评
 分规则:以上2项,完成1项得2分,未完成扣1
分。

达成
预期
目标

4

水情水
文教育
主题
活动质
量达标

≥
90%

4
评价要点:活动质量是否达标,评分规则:大于
等于90%得4分,低于90%得3分。

100.
00%

4

时效
指标

项目完
成及时

性

≥
100
%

4
评价要点:完成及时性,评分规则:达到100%得
4分。

20.0
0%

0.8

经费支
出时效

性

≤
100
%

4
评价要点:经费支出时效性,评分规则:达到
100%得4分。

20.0
0%

0.8

成本
指标

项目成
本控制

率

≤
10%

4
评价要点:项目成本控制率;评分规则:小于等
于10%得4分,其他得1分。

10.0
0%

4

项目总
成本

≤18
万
元

2
评价要点:项目总成本;评分规则:小于等于18
万元得2分，大于18万元得0分。

3.63
万元

2



效
益

经济
效益

对社会
经济发
展的
影响或
提升程

明显 7.5
评价要点:是否发挥经济效益;评分规则:达到
 预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

社会
效益

对单位
履职、
促进
事业发
展的影
响或

较高 7.5
评价要点:促进单位可持续发展程度;评分规
则:达到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

生态
效益

对区域
生态环
境的
提升或
影响程

较高 7.5
评价要点:是否发挥生态效益;评分规则:达到
 预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

可持
续影
响

水文化
传承、
传播
持续影
响程度 

较高 7.5
评价要点:影响程度是否达到年初计划值;评
分规则 : 达成得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

满
意
度

服务
对象
满意
度

服务对
象满意

度

≥
90%

10
评价要点:满意度是否达到年初计划值;评分
规则 :大于90%得10分,低于90%得9分。

95.0
0%

10

总
计

100 91

绩
效
等
级

优

主
要
成
效

通过宣传册、展板等形式提升新河所水情教育能力，将新河所亮点工作展示出
来。

存
在
问
题

内容还较为单一，不够全面，项目实际进度和支付进度有待进一步匹配。

整
改
措
施

结合2023年项目继续深化水情文化建设，财务和业务部门需定期对项目的支付
进度进行有效沟通。



省级项目支出绩效自评价表

2022年度

填
报
单
位
:

江苏省秦淮河
水利工程管理
处新河所

项目
名称:

新河所所运行区域照明、视频及电气线路、消防、排水设
施改造

项
目
概
况

更换闸站及办公楼所有老化、接触不良、损坏的灯具41盏；更换园区内故障、画
面模糊、信号传递质量的摄像头22个；更换办公楼附近老化的消火栓8个；更换
宿舍楼附近老化的消火栓6个；更换消防泵主管道700米；对房屋排水系统维修改

造。

评价指标 全年
指标
值

分
值

评价要点及评分规则
实际
完成
值

得分一
级
指

二级
指标

三级指标

决
策

项目
立项

立项程序
规范性

规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设
立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③
事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证
、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规
则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执
行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

达成
预期
目标

2

立项依据
充分性

充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规
、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项
是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立
项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所
需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否
符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项
目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权
重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

绩效
目标

绩效指标
明确性

明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为
具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的
指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或
计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占
1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达
成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2



决
策

绩效
目标

绩效目标
合理性

合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考
核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目
标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有
相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合
正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投
资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要
点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

资金
投入

资金分配
合理性

合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②
资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实
际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占
50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达
成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

预算编制
科学性

科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②
预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测
算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算
确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权
重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

过
程

资金
管理

资金到位
率

100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）
×100%
。实际到位资金：一定时期（本年度或项目
期）内落实到具体项目的资金。预算资金：一
定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体
项目的资金。评分规则：得分=资金到位率×
分值。

达成
预期
目标

3

预算执行
率

＝100
%

3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）
×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或
项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：
得分=资金到位率×分值。

100.
00%

3

资金使用
合规性

合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管
理制度以及有关专项资金管理办法的规定；②
资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；③
是否符合项目预算批复或合同规定的用途；④
是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三
档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%评分。

达成
预期
目标

4



过
程

组织
实施

制度执行
有效性

有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，
实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理
规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符
合计划；②项目调整及支出调整手续是否完
备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、
绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、
技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐
全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员
条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个
要点执行情况分达成、部分达成、未达成三
档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、
60%-0%评分。

达成
预期
目标

6

管理制度
健全性

健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和
业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是
否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要
点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成
预期
目标

2

产
出

数量
指标

维修改造
消防栓数

量

≥14
套

4
评价要点:改造数量是否达到年初设定值,评分
规则：大于等于14套得4分,小于14套得3分。

14.0
0套

4

维修改造
消防栓钢
管数量

≥700
米

4
评价要点:改造数量是否达到年初设定值,评分
规则
:大于等于700米得4分,小于700米得3分。

700.
00米

4

质量
指标

经费支出
合规性

合规 4

评价要点:1项目是否有预算2经费支出合规性;
评
分规则:以上2项,完成1项得2分,未完成扣1分
。

达成
预期
目标

4

工程项目
竣工验收
合格率

≥95% 4
评价要点:验收合格率,评分规则:合格率100%
得4分,低于100%得0分。

100.
00%

4

时效
指标

项目完成
及时性

≥100
%

4
评价要点:完成及时性,评分规则:达到100%得4
分,低于100%得0分。

100.
00%

4

经费支出
时效性

≤100
%

4
评价要点:经费支出时效性,评分规则:达到
100%得4分,低于100%得0分。

100.
00%

4

成本
指标

项目总成
本

≤48
万
元

4
评价要点:项目总成本;评分规则:小于等于48
万元得4分,其他得3分。

36.7
3万
元

4

项目成本
控制率

≤10% 2
评价要点:项目成本控制率;评分规则:小于等
于10%得2分,其他得1分。

10.0
0%

2



效
益

经济
效益

对单位经
济效益改
善或提高

程度

明显 7.5
评价要点:是否发挥经济效益;评分规则:达到
预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

社会
效益

对单位管
理设施改
善或提高

程度

较高 7.5
评价要点:对单位设施改善程度;评分规则:达
到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

生态
效益

对区域生
态环境的
提升或影
响程度

明显 7.5
评价要点:是否发挥生态效益;评分规则:达到
预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

可持
续影
响

对单位履
职、促进
事业发展
的持续影
响程度

较高 7.5
评价要点:促进单位可持续发展程度;评分规
则:
达到预期目标得7.5分。

达成
预期
目标

7.5

满
意
度

服务
对象
满意
度

职工满意
度

≥90% 10
评价要点:满意度是否达到年初计划值;评分规
则 :大于90%得10分,低于90%得9分。

95.0
0%

10

总
计

100 100

绩
效
等
级

优

主
要
成
效

消除新河所消防安全隐患，积极落实安全生产责任制。

存
在
问
题

无

整
改
措
施

无
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