
省级项目支出绩效自评价表

2022年度

填报单位: 江苏省水利工程质量监督中心站 项目名称: 综合管理费

项目概况

江苏省水利质量监督中心站2022年经费预算根据2021年预算执行情况，结合我站2022年工作计划安排，省
水利质监站2022年专项工作经费119万元预算如下：1．质量监督专项检测费80万元，其中：我站与13个地

级市对点联系水利工程监督巡查检测费40万元；省级组建项目法人的在建水利工程监督检测费15万元；全省大中型
泵站改造、大中型涵闸加固、中小河流治理、小型水库除险加固等质量监督巡查检测费15万元；水利工程中跨河桥梁

、质量举报工程项目专项检测费10万元。2．质量监督日常工作经费11.9万元，其中：办公费2万元、差旅费9
.9万元。3．专项会议费10.34万元，其中：全省水利工程质量监督工作座谈会3.52万元，全省水利工程县

级质量监督员培训班6.82万元。4．定额编制研究工作经费8万元，收集新工艺、新材料、新技术定额编制基础资
料。5．专家咨询费3.3万元，质量监督检查、造价咨询等聘请相关专家费用。 6．办公设备购置0.6万元（以
旧换新），其中：购置台式计算机1台6000元。7．印刷费2.5万元，材料、文件、地方标准印刷费。8．物业

管理费2.36万元。上述1—8项合计：119万元                     江苏省水利工程
质量监督中心站                            2021年7月13日

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审

批文件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必
要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集
体决策。评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1

00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经
济发展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展
规划和政策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符

，属于部门履职所需；④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执

行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-
80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%
评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

"评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的
绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现
；③是否与项目目标任务数或计划数相对应。评分规则

：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。"

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工
作任务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标
与实际工作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；④是否与预算确定的

项目投资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要点
各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成
、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配
额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。评
分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-8
0%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容

与项目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，
是否按照标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量
是否与工作任务相匹配。评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。预算资金：一定时期（本年度或项
目期）内预算安排到具体项目的资金。评分规则：得分

=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以
及有关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有

完整的审批程序和手续；③是否符合项目预算批复或合
同规定的用途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。评分规则：以上评价要点各占25%权重，
每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、6

0%-0%评分。

达成预期
目标

4

预算执行率
＝100

%
3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内
项目实际拨付的资金。评分规则：得分=资金到位率×
分值。

100.
00%

3



过程

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程

中是否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定
程序实施项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出
调整手续是否完备，资产管理是否规范，是否开展监督
检查、绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、技

术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归
档；④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60

%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理
等制度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完
整。评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100
%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-
0%评分。

达成预期
目标

2

产出

数量指标

质量评价意见或监
督报告

＝10份 1
评分规则:件数等于10份得1分,次数<10份得0
分。

10.0
0份

1

组织会议次数 ＝1次 2 评分规则:次数=1次得2分,次数<1次得0分。
1.00
次

2

质量管理文件 ＝1份 2 评分规则:件数=1次得2分,次数<1次得0分。
1.00
份

2

经费使用数
＝119
万

1
评分规则:金额=119万得1分,金额<119万按
支出比例得分。

99.5
4万

0.84

培训课时数量 ＝16次 1
评分规则:次数=16次得1分,次数<16次得0分

。

16.0
0次

1

培训场次 ＝1场 1 评分规则:次数=1次得1分,次数<1次得0分。
1.00
场

1

设备采购数量 ＝1台 1 评分规则:件数等于1台得1分,次数<1台得0分。
1.00
台

1

质量指标

设备验收合格率 合格 2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
达成预期

目标
2

质量管理文件指导
性服务性规范性

具备指导
服务规范

性
2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

达成预期
目标

2

监督报告严格规范
公正性

严格规范
公正

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
达成预期

目标
2

经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规、制

度

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
达成预期

目标
2

项目咨询效果 达到效果 2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
达成预期

目标
2

时效指标

组织会议
≤100
百分比

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

100.
00百分
比

2

组织培训
≤100
百分比

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

100.
00百分
比

2

经费支出时效性
≤100
百分比

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

100.
00百分
比

2

成本指标

设备采购单位成本
符合文件
规定配置

标准
1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。

达成预期
目标

1

会议费支出成本

符合财经
法规及文
件规定支

出

1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。
达成预期

目标
1

培训费支出成本

符合财经
法规及文
件规定支

出

1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。
达成预期

目标
1

支出合法合理合规
合法合理

合规
1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。

达成预期
目标

1

项目总成本
≦总成本
预算数

1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。
达成预期

目标
1

效益

经济效益

解决就业 ＝1人 2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
1.00
人

2

受监项目质量覆盖
率

≤100
百分比

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

100.
00百分
比

2

杜绝质量事故发生 杜绝 2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。
达成预期

目标
2

对监督检查水平及
能力的提升程度

＝100
百分比

1 评分规则:完成得1分,未完成得0分。

100.
00百分
比

1

社会效益

服务基层水利工程
建设项目26个

≤100
百分比

2 评分规则:完成得2分,未完成得0分。

100.
00百分
比

2



效益
社会效益

对提升监督检查水
平及能力的持续影

响程度
较高 3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。

达成预期
目标

3

保障水利工程建设
质量

保障工程
质量

3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。
达成预期

目标
3

提升水利工程形象 提升 3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。
达成预期

目标
3

生态效益

职工环保意识的提
升

碳达标碳
中和深入

人心
3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。

达成预期
目标

3

提高水利工程建设
文明程度

提高文明
程度

3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。
达成预期

目标
3

可持续影响

提升水利工程管理
生态环境

提升 3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。
达成预期

目标
3

支撑水利事业发展
健康持续

可持续发
展

3 评分规则:完成得3分,未完成得0分。
达成预期

目标
3

满意度
服务对象满

意度

交办的事项及时处
理率

较高 5 评分规则:完成得5分,未完成得0分。
达成预期

目标
5

质量监督工作满意
度

较高 5 评分规则:完成得5分,未完成得0分。
达成预期

目标
5

总计 100 99.84

绩效等级 优

主要成效

1. 管理年度全省质量监督工作，高质量保证水利工程安全高效。2022年累计开展质量监督检查巡查82次，发
出质量检查意见48份，提出质量管理意见与建议580条。在全国水利质量工作考核中位居优秀等次。      

                                                    
                              2. 强化质量监督，保障重大水利工程建设质量

。以新孟河延伸拓浚、淮河入海水道二期、吴淞江整治工程为重点，做好国家172项和150项重大水利工程质量监
督工作。                                               3

. 指导全省各市加强水利工程质量监督，提升行业质量管理业务。建立省、市、县3级联动机制，组织对13个市县
28个项目定期开展服务指导，累计检查140人次，发出质量监督巡查意见20份，发现质量问题257条，问题已

经全部整改。                              4. 开展水利工程质量监督制度建
设。编制《水利工程施工质量与安全所涉强制性标准选编（2022年版）》。                 

                                                    
            5. 服务省级重点水利工程新孟河延伸拓浚工程、南水北调工程、环太湖大堤工程等竣工

验收质量检测评定工作，把好工程建设质量关口。                              
                        6. 承担全省水利工程造价定额修编工作。完成省水利工程人

工预算工资单价标准调整幅度及对工程造价影响分析报告。完成近5年全省建筑系统混凝土生产量和骨料用量统计，掌
握全省砂石料的需求和价格动态情况。配合省住建厅完成二级造价师职业资格考试相关工作。协助厅基建处完成二级造

价师（水利）注册工作。做好造价管理政策咨询服务工作。                          
               7. 承担全省水利工程质量监督及定额管理培训，提高水利工程质量管理和造价管

理专业人员水平。通过网络开展线上培训学习，参培6000人次。参加上海市“啄木鸟”杯质量监督技能竞赛，取得
二等奖。

存在问题 财务管理需进一步规范。

整改措施 建议上级部门加强业务指导培训。


