高级工程师任职资格评审赋分表（参考）
	序号
	项     目
	分值
	评   分   标   准
	得分
	备注

	1
	基本条件20
	学历
	4
	符合申报学历得基本分，不符合适当扣分
	
	

	
	
	资历
	4
	符合申报资历得基本分，不符合适当扣分
	
	

	
	
	计算机
	4
	合格或符合免试条件的基本分
	
	

	
	
	专业理论
	4
	本专业及相近专业大专以上学历得基本分，其他情况按细则扣分
	
	

	
	
	必备条件
	4
	全部符合必备条件的4分，未全部符合扣1~2分
	
	

	
	
	合计
	20
	基本分-扣分因素
	
	

	2
	经历能力

27
	基本分
	15
	符合任意一项15分，符合2项16分，三项以上17分
	
	

	
	
	加分因素12
	项目规模与层次
	6
	为主参加大型主持中型+2，主持大型加+4，省以上重点另+1，不同项目累加一次
	
	

	
	
	
	新技术运用
	4
	主持者，中型项目+1大型以上+2,不同项目累加一次
	
	

	
	
	
	规范标准工法等编写
	4
	市厅级论证参与+1，主编+2，省以上的论证或参与或论证+2，主要编写+3，不同项目累加一次
	
	

	
	
	
	其他
	2
	未列入因素，评委认为应当加分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计（最高控制分）
	27
	基本分+加分因素
	
	


	3
	业绩与成果27
	基本分
	15
	符合任意一项15，两项16，三项以上17
	
	

	
	
	加分因素12


	奖项
	市厅级奖项
	4
	三等+1，二等+2，一等+3
	
	

	
	
	
	
	省部级奖项
	12
	三等+4，二等+5，一等+6
	
	

	
	
	
	
	国家级奖项
	
	四等+7，三等+9，二等以上12
	
	

	
	
	
	专利
	8
	发明1项+4,2项+8,实用1项+2,2项+4,3项+6，4项以上+8
	
	

	
	
	
	工作项目
	完成项目类
	6
	为主参加大型主持中型+2，主持大型加+4，省以上重点另+1，不同项目累加一次
	
	

	
	
	
	
	课题成果类
	
	省部级认可1项+1,2项+2,3项以上+3,国内领先+1,国际先进+2
	
	

	
	
	
	其他
	2
	未列入因素，评委认为应当加分
	
	

	
	
	合计（最高控制分）
	27
	基本分+加分因素
	
	

	4
	论文著作26
	基本分
	10
	符合任意一项10分，不符合适当扣分
	
	

	
	
	加分因素16


	技术总结专业文章
	1
	有较高专业水平+1
	
	

	
	
	
	省级刊物
	5
	第一作者每篇+2，其他每篇+1
	
	

	
	
	
	国家刊物及核心期刊
	8
	第一作者每篇+3，其他每篇+2
	
	

	
	
	
	著作或译著
	12
	一部6分，2部以上12分，与人合著的，按数量适当减少
	
	

	
	
	合计（最高控制分）
	26
	基本分+加分因素
	
	

	合计
	100
	
	
	

	评委加分说明
	


