
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单位： 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 综合管理费

项目概况
（1）防汛管理费25万元；（2）水文化工作宣传100万元；（3）环境整治与水土保持6万元；（4）后勤保障服116.4
万元；（5）设备购置更新13.9万元；（6）日常运转经费43.97万元。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否
符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或

计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目
标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②
资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：
得分=资金到位率×分值。

95.04% 2.85

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期

目标
4

资金到位率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

3



过程

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和
业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、
绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
6

产出指标

数量指标

服务人员数量 ≥8人次 2 9.00人次 2

水情教育宣传项数 ≥2项 2 2.00项 2

联防检查 ≥1次 2 1.00次 2

联防视频制作 ≥1项 2 0.00项 0

后勤保障人数 ≥80人 2 80.00人 2

防汛检查 ≥4次 2 4.00次 2

维修养护设施数量 ≥20个 2 20.00个 2

设备购置 ≥12台 2 12.00台 2

物业服务面积 ≥7000㎡ 2 7000.00㎡ 2

质量指标

设备政府采购率 ≥100% 2 100.00% 2

设备验收合格率 ≥100% 2 100.00% 2

单项项目验收率 1 2 100.00% 2

时效指标 经费支出及时性 及时 2
达成预期

目标
2

成本指标

项目总成本
≤292.27

万元
2

277.77万
元

2

项目成本控制率 ≤100% 2 95.04% 2

效益指标

经济效益
对单位经济增长的影

响或提升程度
明显 6

达成预期
目标

6

社会效益

对办公环境改善程度 明显 6
达成预期

目标
6

加强洪泽湖水情教

育，引导全社会爱护
洪泽湖的程度

明显 6
达成预期

目标
6

生态效益
对区域生态环境的提

升或影响程度
明显 6

达成预期

目标
6

可持续影响
对保障机关持续运行

的程度
明显 6

达成预期

目标
6

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 97.85

绩效等级 优

主要成效
1.增强全社会对洪泽湖重要性的认识。2.对水旱灾害防御起到有力支撑。3.助力生态河湖管护，对水生态环境改善提
供支撑。4.为单位稳定发展提供后勤保障。5.加强单位院内绿化程度，营造良好生态环境。6.保障机关院内环境整洁
。7.促进单位稳定可持续发展。

存在问题 1.过程：预算执行率未达100%。2.产出指标：落实“过紧日子”要求，压缩项目成本，联防视频项目未实施。

整改措施 紧跟国家政策要求，对申报的项目进行严格审查，科学精准编制项目预算。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 水利水文工程资料观测、监测运维及资料整编
项目概况 （1）水利观测设施、水文设施设备运维1.45万元，；（2）安全生产设施设备维护及测验环境整治 1.3万元；（3）应

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证
、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否
符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或

计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%
（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②

资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%
（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算
确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

100.00% 3

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期

目标
4



过程

资金管理

资金到位率 100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三
档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
3

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和

业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、
绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

达成预期
目标

2

产出指标

数量指标

测量次数 ≥2次 3 2.00次 3
资料集中整编与审查

次数
≥2次 3 2.00次 3

仪器设备检测与更新
次数

≥1次 3 1.00次 3

水位、流量、降水、

蒸发、泥沙等要素测
报

≥1项 3 1.00项 3

水文应急演练 ≥1次 3 1.00次 3
标识标牌、上墙制度

等更新
≥1次 3 1.00次 3

质量指标

经费支出合规性
执行相关

财经法规
制度

2
达成预期

目标
2

水文设施仪器运维合

格率
≥100% 2 100.00% 2

时效指标 经费支出及时性 及时 2
达成预期

目标
2

成本指标
项目总成本控制率 ≤100% 3 100.00% 3

项目总成本 ≤8万元 3 8.00万元 3

效益指标

经济效益
降低设备故障率，保
障观监测、整编工作

正常开展的影响程度

明显 8
达成预期

目标
8

社会效益
对单位履职、促进事

业发展的影响或提升
程度

明显 8
达成预期

目标
8

生态效益

提倡绿色节能环保健

康理念，促进水利水
文、工程生态管理的

提升程度

明显 7
达成预期

目标
7

可持续影响
保障水利和经济社会

高质量发展提供有力
支撑影响程度

明显 7
达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
服务对象满意 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 100
绩效等级 优

主要成效 .满足水文、工程管理要求。2.促进水利水文、工程生态管理。3.为单位持续健康发展和社会稳定提供安全保障 。

存在问题 无
整改措施 无



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 党建及精神文明建设能力提升
项目概况 （1）、党团工会等精神文明建设68.5万元，主要用于精神文明建设4.2万元（绿禾农贸市场协管费用3.6万元、道德

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规
则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否
符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或

计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成
、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②

资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%
（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，
每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排
到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期
目标

4

预算执行率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④
是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

93.84% 2.82

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和

业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要
点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

6



过程

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符
合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、

绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

达成预期

目标
2

产出指标

数量指标

持续推进文明创建，

组织开展志愿活动
≥5次 4 5.00次 4

省内党性教育人数 ≤30人次 2 0.00人次 2
工会节日慰问人数 ≤239人 4 238.00人 4

质量指标
党建宣传牌验收合格

率
≥100% 4 100.00% 4

项目验收合格率 ≥100% 4 100.00% 4

时效指标 经费支出及时性 及时 4
达成预期

目标
4

成本指标
项目总成本控制率 ≤100% 4 93.84% 4

项目总成本 ≤73万元 4 68.50万元 4

效益指标

经济效益
对水利经济效益的提

升程度
明显 8

达成预期

目标
8

社会效益
对单位发展及对外形

象的影响程度
明显 8

达成预期
目标

8

生态效益
采用绿色环保材料，

倡导绿色健康环保理
念的影响程度

明显 7
达成预期

目标
7

可持续影响
保障水利和经济社会
高质量发展提供有力

支撑影响程度

明显 7
达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 99.82
绩效等级 优
主要成效 1、增强党员干部党性修养，激发干部职工干事创业、勇于担当的精神。2、弘扬社会主义核心价值观。3、对单位发
存在问题 过程：预算执行未达100%，落实“过紧日子”要求，本年未组织人员外出进行党性教育，预算执行有结余。
整改措施 加强新政策的学习，组织活动遵循政策要求，科学精准编制预算。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 防汛综合楼周边道路整修

项目概况

防汛综合楼周边道路整修路面拆除 1.58万元（79.11元*200㎡），碎石垫层2.1万元（105.19元*200㎡），水泥混凝土

2.3万元（115.2元*200㎡），安砌侧（平、缘）石2.61万元（131.1元*200m），透层、粘层3.74万元（4.17*8969.36
㎡），沥青混凝土94.7万元（105.6元*8969.36㎡），检查井抬升圆形窨井、方形窨井及雨水口抬升，原有盖板拆装

（盖板利用）1.22万元（229.32元*53座）检查井抬升及更换φ700mm铸铁井盖、井座2.04万元（229.32元*53座），
检查井抬升及更换1000x1000mm铸铁井盖、井座2.82万元（1173.63元*24座），检查井抬升、更换井盖雨水口，更换
铸铁雨水篦1.19万元（441.33元*27座），排水沟抬升0.3万元（80元*38.01m），机械费3.2万元,设计费2万元。

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期

目标
2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立
项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否

符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或
计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要
点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②
资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：
得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）
×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期
目标

4

预算执行率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

98.40% 2.95



过程

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和

业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、
80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、

绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

产出指标

数量指标

拆除破损路面面层 ≥200㎡ 4 350.00㎡ 4

原检查井、排水沟抬

升等
≥53座 4 69.00座 4

铺设沥青混凝土路面

项目进度
≥100% 5 100.00% 5

质量指标 项目验收合格率 ≥100% 5 100.00% 5

时效指标 经费支出及时性 及时 4
达成预期

目标
4

成本指标

项目总成本控制率 ≤100% 4 98.40% 4

项目总成本
≤119.8万

元
4

117.88万

元
4

效益指标

经济效益
对减少财政投资成本

的改善程度
≥100% 8 100.00% 8

社会效益
改善机关院内环境，

保障车辆行驶安全。
明显 8

达成预期

目标
8

生态效益
益指标对区域生态环

境的提升或影响程度
明显 7

达成预期

目标
7

可持续影响
对保障机关持续运行

的程度
明显 7

达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥95% 10 95.00% 10

总计 100 99.95

绩效等级 优

主要成效 完成道路整修消除安全隐患。

存在问题
过程：预算执行未达100%，采用招标竞价后中标价低于预算价，在保质保量完成全部整修内容前提下 ，节约工程资

金，形成预算结余。

整改措施 科学精准编制预算，在完成全部既定道路整修任务、工程质量达标的前提下节约资金，剩余资金按财政规定结转。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 应急通讯设备购置

项目概况 采购防汛抢险应急通讯设备，包括便携式卫星系统、便携指挥单元、自组网系统各1套，移动终端设备2台。

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项
是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否

符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或
计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合
正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②

资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实
际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②
预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）
×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资
金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期
目标

4

预算执行率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个
要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

84.79% 2.54



过程

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和
业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、
绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标 购置抢险装备 ≥5套 8 10.00套 8

质量指标
补强抢险队应急通讯
短板，及时高效处置

险情。

≥100% 8 100.00% 8

时效指标 经费支出时效性 及时 7
达成预期

目标
7

成本指标 项目成本 ≤140万元 7
118.70万

元
7

效益指标

经济效益
保障水利和经济社会
高质量发展提供有力

支撑影响程度

明显 8
达成预期

目标
8

社会效益

提高灾害防御安全能
力，提升防汛抢险应
急处置能力的影响程

度

明显 8
达成预期

目标
8

生态效益
对区域生态环境的提

升或影响程度
明显 7

达成预期
目标

7

可持续影响
对单位履职、促进事

业发展的持续性影响
明显 7

达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 99.54

绩效等级 优

主要成效 1.增强防汛应急能力。2.提高灾害防御能力。3.提升防汛抢险应急处置能力。

存在问题
过程：预算执行未达100%，在采购设备过程中，选择成本更低的同等防护、抢险性能的设备，导致实际采购总费用少

于预算。

整改措施 每年汛后，全面盘点库存防汛设备，核对报废、破损物资，严格按照物资储备定额测算采购计划 ，申报预算。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 信息化运维项目

项目概况
（1）信息化建设与运行维护类－信息化运行维护费（信息化运维费）13万元，主要用于厅直单位门户网站运行维护 6
万元，厅直单位OA办公系统运行维护7万元；（2）信息化建设与运行维护类－信息化运行维护费（设备购置更新）7

万元，网络安全防护设备1台7万元。

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规
则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否

符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%
（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或
计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、
80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②
资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测
算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

达成预期

目标
4

预算执行率 ＝100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

85.85% 2.58

资金到位率 100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

3



过程

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和
业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、
绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

产出指标

数量指标
门户网站运维费 ≥100% 5 100.00% 5
信息化运维设备 ≥1台 5 1.00台 5

质量指标 项目验收合格率 ≥100% 5 100.00% 5

时效指标 项目完成及时性 及时 5
达成预期

目标
5

成本指标
项目总成本 ≤20万元 5 17.17万元 5

信息化运维项目 ≤13万元 5 12.22万元 5

效益指标

经济效益
对延长设备生命周期

、降低故障率的影响
程度

明显 8
达成预期

目标
8

社会效益
对信息系统安全性能

的改善或提升程度
明显 8

达成预期

目标
8

生态效益
对减少硬件能耗支

出，实现节能减排的
影响程度

明显 7
达成预期

目标
7

可持续影响
对单位履职、促进事

业发展的持续影响程
度

明显 7
达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 99.58

绩效等级 优

主要成效 1.减少网络安全风险，营造良好网络安全环境。2.提升单位信息化管理水平，促进单位稳定可持续发展。

存在问题
过程：预算执行未达100%，立项编报预算时，按系统故障高发、高频安全漏洞修复等预估工作量，实际本年系统运行

稳定，预算有结余。

整改措施 优化预算测算，加强绩效管理水平。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 车辆报废更新
项目概况 车辆报废更新越野车1辆28万元，越野车价值25万元，车辆购置税及车辆保险等3万元。

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否

符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项
目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权

重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或

计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有

相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要
点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②

资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②

预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算
确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

资金使用合规性 合规 4

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或
项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期
目标

4

预算执行率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④

是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

79.00% 2.37

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和

业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是
否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

6



过程

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完
备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、

绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、

技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

产出指标

数量指标
车辆购置数量 ＝1辆 5 1.00辆 5

车辆购置政府采购率 ＝100% 5 100.00% 5
质量指标 车辆购置验收合格率 ＝100% 5 100.00% 5

时效指标 经费支出及时性 及时 5
达成预期

目标
5

成本指标
项目总成本控制率 ≤100% 5 79.00% 5

项目总成本 ≤28万元 5 22.12万元 5

效益指标

经济效益
提高公务车运行维护

经费使用效率的影响
程度

明显 8
达成预期

目标
8

社会效益

对保障各项业务工作

正常开展，促进公共
服务效率的提升或改

善程度

明显 8
达成预期

目标
8

生态效益
车辆绿色节能环保程

度
明显 7

达成预期

目标
7

可持续影响
建立合理科学的资产

配置制度，健全资产
管护机制

明显 7
达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 99.37

绩效等级 优

主要成效 1.更新老旧车辆，公务出行保障到位。2.新能源占比提升，油耗、碳排放下降，运维节约明显。

存在问题 过程：预算执行率未达100%，车辆采购价格低于预算价。

整改措施 1、科学精准编制预算。2、加强绩效管理水平。



省级项目支出绩效自评价表
2025年度

填报单位: 江苏省洪泽湖水利工程管理处 项目名称: 事业单位经营项目支出
项目概况 苏州项目托管、技术服务等经营项目成本800万元，包括办公费、邮电费、水电费、值班费、差旅费、业务招待费、

评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设

立；②审批文件、材料是否符合相关要求；③

事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证

、风险评估、绩效评估、集体决策。评分规

则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行

情况分达成、部分达成、未达成三档，按

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

评分。

达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规

、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项

是否符合行业发展规划和政策要求；③项目立

项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所

需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否

符合中央、地方事权支出责任划分原则；⑤项

目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项

目重复。评分规则：以上评价要点各占20%权
重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未

达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；②是否通过清晰、可衡量的

指标值予以体现；③是否与项目目标任务数或

计划数相对应。评分规则：以上评价要点各占

1/3权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%
（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考

核其他工作任务目标）①项目是否有绩效目

标；②项目绩效目标与实际工作内容是否具有
相关性；③项目预期产出效益和效果是否符合

正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投

资额或资金量相匹配。评分规则：以上评价要

点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②

资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实

际是否相适应。评分规则：以上评价要点各占

50%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成

、未达成三档，按100%—80%（含）、80%—60%

（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②
预算内容与项目内容是否匹配；③预算额度测

算依据是否充分，是否按照标准编制；④预算

确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

匹配。评分规则：以上评价要点各占25%权重，

每个要点执行情况分达成、部分达成、未达成

三档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）

×100%。实际支出资金：一定时期（本年度或

项目期）内项目实际拨付的资金。评分规则：

得分=资金到位率×分值。

达成预期

目标
4

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）

×100%。实际到位资金：一定时期（本年度或

项目期）内落实到具体项目的资金。预算资

金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排

到具体项目的资金。评分规则：得分=资金到位

率×分值。

达成预期

目标
3

预算执行率 ＝100% 3

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管

理制度以及有关专项资金管理办法的规定 ；②

资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；③

是否符合项目预算批复或合同规定的用途 ；④
是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况

。评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个

要点执行情况分达成、部分达成、未达成三

档，按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

79.56% 2.39



过程

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和

业务管理等制度；②财务和业务管理等制度是

否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要

点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部

分达成、未达成三档，按100%—80%（含）、

80%—60%（含）、60%—0%评分。

达成预期

目标
6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，

实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理

规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符

合计划；②项目调整及支出调整手续是否完

备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、

绩效监控和评价；③项目合同书、验收报告、
技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是否齐

全并及时归档；④项目实施的组织机构、人员

条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要

点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，

按100%—80%（含）、80%—60%（含）、

60%—0%评分。

达成预期

目标
2

产出指标

数量指标 经营收入项目 ≥1项 6 2.00项 6

质量指标 经费支出合规性
执行相关
财经法规
、制度

6
达成预期

目标
6

时效指标 经费支出及时性 及时 6
达成预期

目标
6

成本指标

项目总成本控制率 ≤100% 6 79.56% 6

项目总成本 ≤800万元 6
636.45万

元
6

效益指标

经济效益
对水利经济效益的提

升程度
明显 8

达成预期

目标
8

社会效益
对单位履职、促进事
业发展的影响或提升

程度

明显 8
达成预期

目标
8

生态效益
对区域内生态环境的

改善程度
明显 7

达成预期

目标
7

可持续影响
保障水利和经济社会
高质量发展提供有力

支撑影响程度

明显 7
达成预期

目标
7

满意度指标
服务对象满意

度
职工满意度 ≥90% 10 95.00% 10

总计 100 99.39

绩效等级 优

主要成效
1.提升水利经济效益，提高国有资本使用率。2.对单位履职、促进事业单位发展的影响或提升程度明显 。3.对保障各
项业务工作的正常开展的影响或改善程度明显 。4.持续保障在职职工及离退休职工工资福利 。5.持续保障单位正常运

转。

存在问题 过程：预算执行率未达100%，为提升项目盈利水平，缩减非必要支出，主动压缩成本支出。

整改措施 1.科学精准编制预算。2.加强绩效管理水平。


