
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单位: 江苏省水文水资源勘测局连云港分局                        项目名称:水利水文工程观测监测运维及资料整编

项目概况

一、项目政策。根据江苏省水利厅关于2025年省级部门预算的批复，该项目预算资金33万元。        
二、资金使用分配。该项目资金均为财政拨款，资金主要用于与连云港水文分局签订用工协议的水文委托看管用工的劳动报酬
、社会保障费用、辞退补助及站点租用等其他必要的支出。也用于我局各站点通过固定站点观测、巡测、应急监测等取得的水
量水质水生态监测数据的在站整编、审查、复审、汇编等工作。                                     
三、项目实施情况。专项资金按照批复内容实施。所下达经费严格按照相关资金使用管理规定和预算批复执行，专款专用。严
格按照合同实施进度进行支付。截止2025年12月底，项目均支付完毕。项目实施完成率良好，产出目标均已达到，效益和效果发
挥明显。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政
策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央
、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类
项目或部门内部相关项目重复。      

评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文
件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。  

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标与实际工
作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益和效果是否符
合正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。     
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③是否与
项目目标任务数或计划数相对应。      

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。    

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项
目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照

标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。      
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度

是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。      
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2



评价指标 全年指标
值

分值 评价要点及评分规则
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有

关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审
批程序和手续； ③是否符合项目预算批复或合同规定的用
途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。     
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

预算执行率 ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。实际
支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的
资金。      
评分规则：得分=资金到位率×分值。

100.00% 3

资金到位率 100% 3
      

达成预期
目

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。实际到位
资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到
具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

标
3

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。     
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施
项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出调整手续是否
完备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和
评价；③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的组织机构
、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；      
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标

站点看管数 ≥100个 3.5 站点看管数≥100个得3.5分 100.00个 3.5

资料整编站点数 ≥59个 4 资料整编站点数≥59个得4分 59.00个 4

质量指标

资料报送准确率 ≥90% 3.5 资料报送准确率≥90%得3.5分 99.00% 3.5

看管人员经费保障率 ≥100% 4 看管人员经费保障率≥100%得4分 100.00% 4

时效指标

截至预算当年年底，
项目实施完成率

≥92% 2 截至预算当年年底,项目实施完成率≥92%得2分 100.00% 2

看管人员经费发放及
时性

≥100% 3 看管人员经费发放及时得3分 100.00% 3

项目完成及时性 ≤1年 2.5 项目完成及时性≤1年得2.5分 1.00年 2.5

成本指标 项目成本 ≤33万元 7.5 项目成本≤33万元得7.5分 33.00万元 7.5

效益指标

经济效益
水文资料、数据利用

率
≥90% 7.5 水文资料、数据利用率≥90%得7.5分 90.00% 7.5

社会效益
促进水文公共服务效

率的提升
较高 7.5 促进水文公共服务效率的提升较高得7.5分

达成预期
目标

7.5

生态效益
为防汛抗旱、水资源
应用、水环境保护等

提供保障
较高 7.5

为防汛抗旱、水资源应用、水环境保护等提供保障较高
得7.5分

达成预期
目标

7.5

可持续影响
对单位履职、促进事
业发展的持续影响程

度
较高 7.5

达成预期
目

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度较高得7.5分
标

7.5

满意度指
标

服务对象满意
度

服务对象满意度 ≥90% 10 服务对象满意度≥90%得10分 90.00% 10

总计 100 100



绩效等级 优

主要成效

（一）投入目标2025年度水利水文监测观测与资料整编部门运转专项资金33万元按时下达，资金到位率、专款专用率均达100%。
截至2025年12月，项目支出33万元，支出进度100%。
（二）过程目标2025年度水利水文监测观测与资料整编项目实施过程中，严格按照江苏省省级专项资金管理办法及项目管理相关
条款规定执行，规范财务管理、资产管理及政府采购行为。项目实施过程中政府采购率、资金管理制度建立率、项目预算制定
情况均为100%，预算调整率为0。 
（三）产出目标分析1.委托看管劳务用工保障人数超74人，委托观测人员保障率为100%。2.实现站点看管数超75个。3.全年资料
合理可靠，测验资料齐全，考证清楚，整个全年资料质量达到规范整编的要求。
（四）效益和效果分析：1.委托看管人员经费按时足额发放，水文数据报送准确，能够及时按上级主管部门要求完成相关水文
资料整编。2.为防汛抗旱、水利工程规划设计、水资源管理与开发利用、水环境保护、水科学研究及其他国民经济建设提供水
文资料。

存在问题 无

整改措施 无



省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单位: 江苏省水文水资源勘测局连云港分局                                            项目名称:2025年综合管理费

项目概况

一、项目政策。根据《江苏省水利厅关于2025年省级部门预算的批复》文件批复，该项目预算资金264万元。 
二、资金使用分配。该项目单位自有资金244万元，财政资金20万元。资金主要用于：（1）后勤保障服务168.75万元；（2）党
建、团、工会补助、精神文明建设16万元；（3）水利水文宣传5万元；（4） 设备更新购置11.8万元；（5）安全生产管理2万；
（6）综合能力提升11万；（7）日常运转经费49.45万元。          
三、项目实施情况。专项资金按照批复内容实施。所下达经费严格按照相关资金使用管理规定和预算批复执行，专款专用。严
格按照合同实施进度进行支付。截止2025年12月底，项目实际支付259.72万元。项目实施完成率良好，产出目标均已达到，效益
和效果发挥明显。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政
策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央
、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类
项目或部门内部相关项目重复。      

评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文
件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行
性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。  

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③是否与
项目目标任务数或计划数相对应。      

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。     

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标与实际工
作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益和效果是否符
合正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。     
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度
是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。      
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项

目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照
标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。      
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2



评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

一级指标 二级指标 三级指标

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有

关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审
批程序和手续；③是否符合项目预算批复或合同规定的用
途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。     
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。实际到位
资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到
具体项目的资金。      
评分规则：得分=资金到位率×分值。

达成预期
目标

3

预算执行率 =100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。实际
支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的
资金。      
评分规则：得分=资金到位率×分值。

98.38% 2.95

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施
项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出调整手续是否
完备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和
评价；③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的组织机构
、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；      
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况
分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

产出指标

数量指标

 会务服务场次 ≥25次 0.5 会务服务场次≥25次得0.5分 25.00次 0.5

设备购置采购数量 ≥1套 1 设备购置采购数量≥1套得1分 3.00套 1

 培训人次 ≥400人次 0.5 培训人次≥400人次得0.5分
400.00人

次
0.5

劳务派遣用工人数 ≤20人 0.5 劳务派遣用工人数≤20人得0.5分 15.00人 0.5

 新闻宣传篇数 ≥90篇 0.5 新闻宣传篇数≥90篇得0.5分 90.00篇 0.5

职工慰问、帮扶人数 ≥46人 1 职工慰问、帮扶人数≥46人得1分 48.00人 1

职工食堂用餐保障人
数

≥46人 1 职工食堂用餐保障人数≥46人得1分 48.00人 1

开展宣传、志愿服务
活动次数

≥2次 0.5 开展宣传、志愿服务活动次数≥2次得0.5分 2.00次 0.5

开展审计次数 ≥1次 0.5 开展审计次数≥1次得0.5分 1.00次 0.5

物业管理面积
≥2000平
方米

0.5 物业管理面积≥2000平方米得0.5分
2000.00平

方米
0.5

党团及工会活动次数 ≥2次 1 党团及工会活动次数≥2次得1分 2.00次 1

质量指标

业主维修申报处理率 ≥90% 1 业主维修申报处理率≥90%得1分 90.00% 1

公共设施设备维护保
养完好率

≥90% 0.5 公共设施设备维护保养完好率 ≥90%得0.5分 90.00% 0.5

设备购置验收合格率 ≥99% 1 设备购置验收合格率≥99%得1分 100.00% 1



评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标

质量指标

宣传服务合同内容履
行完成率

≥99% 1 宣传服务合同内容履行完成率≥99%得1分 100.00% 1

安全生产运行率 ≥99% 1 安全生产运行率≥99%得1分 100.00% 1

 经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规、制

度

1 经费支出合规性严格执行相关财经法规、制度得1分
达成预期

目标
1

 设备利用率 ≥90% 1 设备利用率≥90%得1分 95.00% 1

培训计划按期完成率 ≥92% 1 培训计划按期完成率≥92%得1分 95.00% 1

时效指标

设施设备维保及时率 ≥90% 2.5 设施设备维保及时率≥90%得2.5分 90.00% 2.5

采购计划完成时间 ≤12月 2.5 采购计划完成时间≤12月得2.5分 12.00月 2.5

物业服务完成及时性 ≤1年 2.5 物业服务完成及时性≤1年得2.5分 1.00年 2.5

成本指标

人员伙食补助成本 ≥33万元 1.5 人员伙食补助成本≥33万元得1.5分 33.00万元 1.5

项目成本 ≤264万元 1.5 项目成本≤264万元得1.5分
239.72万

元
1.5

工会会员慰问单位
成本

1.
≥0.18万

元 5 工会会员慰问单位成本≥0.18万元得1.5分 0.18万元 1.5

报刊杂志电视等媒体
开通宣传版面计划

成本
≤4万元 1.5 报刊杂志电视等媒体开通宣传版面计划成本≤4万元得1.5分 4.00万元 1.5

困难党员慰问单位
成本

1.
≤0.06万

元 5 困难党员慰问单位成本≤0.06万元得1.5分 0.00万元 1.5

效益指标

经济效益
对节约财政资金投入
的改善或影响程度

较高 7.5 对节约财政资金投入的改善或影响程度较高得7.5分
达成预期

目标
7.5

社会效益 部门形象的提升 较高 7.5 部门形象的提升较高得7.5分
达成预期

目标
7.5

生态效益
对办公环境的改善、

提升程度
较高 7.5 对办公环境的改善、提升程度较高得7.5分

达成预期
目标

7.5

可持续影响
对保障机构持续稳定
运转、持续发挥职能
的改善或提升程度

较高 7.5
对保障机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提升程度
较高得7.5分

达成预期
目标

7.5

满意度指
标

服务对象满意
度

服务对象满意度 ≥90% 10 服务对象满意度≥90%得10分 90.00% 10

总计 100 99.95

绩效等级 优

主要成效

  

存在问

一、资金管理、项目组织实施1.资金及时到位、使用合规项目预算资金264万元，资金到位率100%。截止2025年底，资金实际支
出259.72万元，预算执行率为98.38%。项目严格按照省财政厅、省水利厅相关规定执行，加强项目采购、合同、验收、支付等各
环节管理，资金使用范围合规、财务管理规范。2.项目组织实施规范对项目实行预算控制、集体决策、归口管理，组织领导有
效、管理制度健全、管理过程规范。项目按照批复内容实施，涉及采购的事项，严格执行《省水文局系统采购管理实施细则》
。依托财务网上报销系统，对资金支出实行信息化管理。项目档案齐备完整。
二、完成产出指标1.数量指标：2025年全年会务服务场次大于25次，物业服务面积大于2000平方米，开展工会建设专项特色活动
次数大于2次，组织职工体检人数超过50人。2.质量指标：物业管理良好，设施设备维护保养及时。3.时效指标：截止2025年
底，以形象投资进度计算，投资完成比例100%。4.成本指标：项目支出控制在预算范围内，成本控制有效。
三、项目资金效益项目的实施为单位物业管理及安保服务、职工就餐、基层党团活动补助等单位管理综合性事务提供了有力保
障，有效提升了单位履职能力、保障机构持续稳定运转、促进事业发展。

题 无

整改措施 无



省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单位: 江苏省水文水资源勘测局连云港分局                                项目名称：地方水资源监测及管理专项

项目概况

一、项目政策。根据江苏省水利厅关于2025年省级部门预算的批复，该项目预算资金177万元。       

二、资金使用分配。该项资金为单位自有资金，资金主要用于服务流域管理机构、各级地方政府及其所属部门（单位）委托的水

文水资源监测、分析和评价等工作。                                    

三、项目实施情况。专项资金按照批复内容实施。所下达经费严格按照相关资金使用管理规定和预算批复执行 ，专款专用。项目

实施完成率良好，产出目标均已达到，效益和效果发挥明显。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发

展规划和相关政策；②项目立项是否符合行业发展规划和政

策要求；③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履

职所需；④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央

、地方事权支出责任划分原则；⑤项目是否与相关部门同类

项目或部门内部相关项目重复。      

评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：①项目是否按照规定的程序申请设立；②审批文

件、材料是否符合相关要求；③事前是否已经过必要的可行

性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。  

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任

务目标）①项目是否有绩效目标；②项目绩效目标与实际工

作内容是否具有相关性；③项目预期产出效益和效果是否符

合正常的业绩水平；④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。     

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指

标；②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；③是否与

项目目标任务数或计划数相对应。      

评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。     

达成预期

目标
2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项

目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，是否按照

标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任

务相匹配。      

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：①预算资金分配依据是否充分；②资金分配额度

是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。      

评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2



评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。实际到位

资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资

金。预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到

具体项目的资金。      

评分规则：得分=资金到位率×分值。

达成预期

目标
3

预算执行率 ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。实际

支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的

资金。      

评分规则：得分=资金到位率×分值。

78.44% 2.35

资金使用合规性 合规 4

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有

关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付是否有完整的审

批程序和手续；③是否符合项目预算批复或合同规定的用

途；④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。     

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
4

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制

度；②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。     

评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是

否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施

项目，进度是否符合计划；②项目调整及支出调整手续是否

完备，资产管理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和

评价；③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩

效管理等资料是否齐全并及时归档；④项目实施的组织机构

、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位；      

评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况

分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%评分。

达成预期

目标
6

产出指标

数量指标

完成评审项目数量 ≥6个 2.5 完成评审项目数量≥6个得2.5分 16.00个 2.5

编制报告种类 ≥4类 3 编制报告种类≥4类得3分 4.00类 3

组织咨询评审会场次 ≥10次 2 组织咨询评审会场次≥10次得2分 36.00次 2

质量指标 专家评审论证通过率 ≥90% 7.5 专家评审论证通过率≥90%得7.5分 95.00% 7.5

时效指标  项目完成及时性 ≤1年 7.5 项目完成及时性≤1年得7.5分 1.00年 7.5

成本指标

项目总成本 ≤177万元 3 项目总成本≤177万元得3分
138.83万

元
3

 会议人均经费
≤500元/

人/天
2.5 会议人均经费≤500元/人/天得2.5分

110.00元/

人/天
2.5

 专家咨询费 ≤45万元 2 专家咨询费≤45万元得2分 10.00万元 2

效益指标

经济效益 成本收入比 ≤80% 7.5 成本收入比 ≤80%得7.5分 61.39% 7.5

社会效益

对项目单位业务管理

水平的提升或影响程

度

较高 7.5
 对项目单位业务管理水平的提升或影响程度较高得

7.5分

达成预期

目标
7.5

生态效益

对水生态环境改善提

供重要技术支撑影响

程度 

较高 7.5
达成预期

目
对水生态环境改善提供重要技术支撑影响程度较高得 7 .5分

标
7.5

可持续影响

对提高或改善公共服

务水平的持续影响程

度

较高 7.5
 达成预期

目
对提高或改善公共服务水平的持续影响程度得 7.5分

标
7.5

满意度指标
服务对象满意

度
服务对象满意度 ≥90% 10 服务对象满意度≥90%得10分 90.00% 10

总计 100 99.35



绩效等级 优

主要成效

一、资金管理、项目组织实施1.资金及时到位、使用合规项目预算资金177万元，均为单位自有资金，资金到位率100%。截止2025

年底，资金实际支出138.83万元，预算执行率为78.44%。项目严格按照省财政厅、省水利厅相关规定执行，资金使用范围合规、

财务管理规范。2.项目组织实施规范项目实行预算控制、集体决策、归口管理，组织领导有效、管理制度健全、管理过程规范。

项目按照批复内容实施，依托财务网上报销系统，对资金支出实行信息化管理。项目档案齐备完整。

二、项目资金效益项目的实施为地方防汛抗旱 、水旱灾害防御、水资源管理、河长制湖长制工作、水生态文明建设以及水土保持

监测提供及时、精准、高效、全面的水文支撑服务，为地方国民经济发展规划的实施提供技术支撑 ，促进公共服务效率的提升。

存在问题 预算管理一体化系统中绩效管理与年度预算编制 、预算执行模块融合不够，尚未实现数据共享。

整改措施 严格遵守预算绩效管理的规定和要求，结合实际，进一步扩大项目支出预算的绩效评价管理 。


